HUAROCHIRI - LIMA - PER(
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aflos de Independencia”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA
‘ ALCALDIA

Resolucion de Alcaldia N° 076-2021-MDSE-AL

Santa Eulalla, 16 de febrero de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA EULALIA

VISTO: El Informe N° 007-2021-SGRRMH/MDSE, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
mediants &l cual da cuenta de la derogatoria de la Resolucidn Ministerial N° 448-2020-MINSA, en base
ai cual esta disefiado el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 18 en el Trabajo, de ia
Municipafidad Distrital de Santa Eulgiia, vigente;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en el articufo 194 establece que los goblernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Vo essiiS? Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, en el articulo 20 inciso 6 sefiala que es
ﬁﬁﬁﬁuwc’i atribucion del Alcalde dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, de fecha 30 de junio del 2020 se aprueba
el documento técnico: "Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Contro} de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo a Exposicién a COVID 19, derogande la Resolucion Ministerial N 239-2020-
MINSA;

Que, [a Resolucién Ministerial N© 972-2020-MINSA se aprueban los Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID 19 y deroga la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA;

tiue, mediante Resolucion de Alcaldia N° 184-2020-MDSE-ALC, de fecha 09 de octubre del 2020 se
iprobb el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19, conforme a los lineamientos de la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, el cual se ha venido aplicando hasta la fecha;

Que, mediante Informe del visto, de fecha 12 de enero del 2021, proveniente del funcionario
responsabie de fa Sub Gerencia de Recursos Humanos, da cuenta que habiéndose expedido a
Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA que aprueba los Lineamisntos Para fa Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID 19 y deroga la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, presenta
un nueve Plan de Vigilancia, adecuandolo a la norma recientemente emitida a fin de aplicarlo a partir el
presente gjarcicio 2021 en adelante;
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Que, mediante Memorando N° 014-2021-GM/MDSE, de fecha 12 de enero del 2021, la Gerencia
Municipal, deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica el Memorando N° 007-2021-SGRRHH/MDSE
emitido por la Sub Gerencia def Recursos Humanos en el que solicita la aprobacién del Plan
modificado para continuar con la aplicacién del Plan de Vigilancia Prevencién y Control del COVID 18-
2021 en la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia mediante para ia emisién de! respectivo resolutive;

Que, mediante Informe Legal N° 0026-2021-GAJ-MDSE, la Gerancia de Asesoria Juridica sefala que
estando al informe N° 007-2021-8GRRHH/MDSE, de 12 de enero del afio 2021 proveniente del
funcionario responsable de la Sub Gerencia de Recursoe Humanos y habiéndose adecuado los
Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de ios Trabajadores con riesgos de
exposicidn a COVID 18, en la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia, de acuerdo a los linearientos
establscidos en la Resolucién Ministerial N° 872-2020-MINSA y siendo un instrumento importante y de
cumplimiento obligatorios para todas las entidades de! Estado, opina en el sentido que amerita la
respectiva aprobacion del nuevo Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el
Trabajo- Santa Eulalia- Diciembre-2020;

Que, mediante MEMORANDUM N° 028-2021-GM/MDSE, dei 15 de enero del 2021, la Gerencia
Municipal remite el Informe Legal con relacién a la aprobacién de! Plan de Vigilancia, Prevencion y
BT, Control del COVID-19, en el trabajo, de acuerdo a la dltima modificacion de fa Resolucién Ministerial
\?3. (Que aprueba el Documento Técnico Lineamientos para la Vigilancia de la Salud, de los trabajadores
/i 3\ 2ton riesgos de exposicion al COVID solicitando la emisién del correspondiente acto resoitutivo:
wh s

Estando a los fundamentos expuestos, a las normas legales invocadas y en uso de las atribuciones
conferidas en !a Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Plan para Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19 en el Trabajo-
Santa Eulalia- Diciembre 2020; de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia, el mismo que sn anexo
;. forma parte de la presente Resolucion.

(2 -
EARTICULO 2- Dejar sin efecto Ja Resolucion de Alcaldia N° 184-2020-MDSE-ALC, de fecha 09 de
ubre del 2020 se aprobé el Plan de Vigilancia, Prevencin y Control del COVID 19, que se ha

venido aplicando hasta la fecha.

:; ?_..-.‘ o O
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ARTICULO 3.- Encargar a la Gerencia de Administracién, a través de ia Sub Gerencia de Recursos
Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO 4.- Comunicar la presente Resolucitn a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Pianeamiento y Presupuesto, a la Gerencia de Administracion y Finanzas v a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@PA{BA :

Pedro Willigm-Gémez Qutarra
ALCALDE
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DI AN DARA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DF
\ COVID -19 EN FL. TRABAJO

SANTA EULALIA - DICIEMBRE 2020
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L DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

RAZON SOCIAL  : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA

RUC : 20173990088
DIRECCION : Av. San Martin 2860
REGION : Lima
PROVINCIA : Huarochiri

. DISTRITO : Santa Eulalia

il. DATOS DEL LUGAR DEL TRABAJO

#@.S'!Eiﬁi I

ol "”"”fr,’,' LOCAL CENTRAL : Av. San Martin Nro. 2860
L. (W £l oCAL ANEXO 01 : Av. Micaela Bastidas S/N
% in-fu%ga

NHUANGS

il DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las Responsabilidades vinculadas a Ja Seguridad y Salud de los Trabajadores recaen
en los siguientes profesionales:

NOMBRE
COMPLETO PUESTO DN
Juan Antonio Medina | Gerente Municipal
Caidas 40793280
Eﬁt:; éF;a;c;t::!én dez Sub Gerente de Recursos Humanos 41943644

Maximo Leonardo Gerente de Proteccién del Medio
Lara Silva Ambiente 45027473

Teodoro Rafael Gerente de Seguridad Ciudadana y
Cravero Candiotte Defensa Civil 07666289
Rossana Rivera Gerente de Desarrollo Social y
Reyes Participacién Vecinal 09765603

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia ~ Huarochiri- Lima
‘entral: (+O1) 361-2858
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Sub Gerente de Administracién Hidraulica

¥ Saneamiento 16169663

Rubén Mendez Barco

Lic. En Enfermeria Personal contratado por ia municipalidad | 45943671

J

IV.  INTRODUCCION

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se da en &l contexto de Ia
Pandemia por el COVID 19, y sus lineamientos fijan las acciones necesarias para la
preservacion de la salud de log frabajadores de esta entidad edil, los que tiene
participacién en las labores Administrativas de Saneamiento, operadores de campo y
toda aquella persona que pueda estar en contacto con los trabajadores de Ia
Municipalidad.

En el presente plan define el nivel de exposicién a los que estan sometidos los
irabajadores vinculados a trabajos administrativos y de campo de esta Municipalidad,

Adicionalmente se ha definidos los procedimientos necesarios para reincorporacion o
regreso al trabajo, tomando en cuenta factores como la vulnerabilidad y el grado de
exposicidn al que han estado sometidos.

§ Dichas medidas se han tomado en cuenta teniendo en consideracion ef contexto del

distrito, asi como Ia realidad en Ia que la Municipalidad se desenvuelve dentro del
distrito en los tiempos de cuarentena por el COVID 19. Es asi que se ha elaborado un
presupuesto de acuerdo a las necesidades reales y considerando insumos que
puedan ser adquiridos por la Entidad con &l fin de prevenir el contagio en el trabajo.

Ef COVID -19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportados
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan. Provincia de Hubei, en

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulafia ~ Huarochiti- Lima
entrak (+01) 361-2858
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china. La epidemia de COVID-19 se extendid rapidamente, siendo declarada una
pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud &l 11 de marzo del 2020, Para &
dia 06 de marzo del 2020, se reporté el primer caso de infeccion por coronavirus en
el Pery).

Ante este panorama se tomaron medidas como la vigilancia epidemiologica que
abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento
domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (seroldgicos y
moleculares) para el diagndstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos
positivos y su comunicacién para la investigacion epidemiologica y medidas basicas
de prevencion y control de contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

&/La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa
un riesgo biologico por su comportamiento epidemico y alta transitabilidad. Siendo
que los centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben
considerar medidas para su vigilancia, prevencién y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para Ia vigilancia de safud
%_ e los frabajadores de la entidad de Ia Municipalidad Distrital de Santa Eulalia,
Epstableciendo criterios generales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria
¥y posterior al mismo

V. FINALIDAD

laboral, a partir de fa emision de lineamientos generales para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.

@;Contribuir con la prevencion def contagio por Sars-Cov-2 (COVID-19) en el ambito

By V “/

VI.  OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Preservar 1a vida y la salud de los/as servidores/as de {a Municipalidad Distrital de
Santa Eulalia, estableciendo acciones y medidas urgentes de vigilancia, prevencion

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia — Huarochiri- Lima
‘entrak (+01) 361-2858
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y control de la Salud, asf como de los trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-
Cov-19-COVID-19,

6.2 OBJETIVO ESPECIFICO

6.2.1  Implementar protocolos para el trabajo en oficina y el trabajo en campo.
6.22 Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores de la entidad que realizan actividad durante Ia pandemia
COVID-19.
. 6.23 Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion del trabajo
6.24  Garantizar ia sostenibilidad de las medidas de vigitancia, prevencién y control
adoptadas para evitar la Transitabilidad de Sars-Cov-2{COVID-19).

VI.  BASE LEGAL

@ Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias
o LeyN°® 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias
/m Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
Sz 737 e %M ey N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria
rive F _i_ey N* 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de
Sior /los servicios de la Salud,
2578 Ley N°29733, Ley de Proteceién de Datos Personales ¥ su modificatoria,

« Decreto de Urgencia N® 025 -2020 Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID 19 teritorio nacional.
Decreto de Urgencia N° 026 ~ 2020 Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el Sistema de Viglancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID -19 en el territorio
Nacional.

Decreto supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por graves
circunstancias que afectan la vida a ta nacion a consecusncia del brote del COVID-1 9.
Decreto supremo N° 061-2020-PCM, Decreto supremo que modifica el articulp 3 del Decreto
Supramo N° 051-2020-PCM, que prormoga el estado de emergencia Nacional declarade
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias que afectan la
vida de la nacion a consecuencia del COVID -19.

Decreto supremo N° 084-2020-PCM, Decreto supremo que prorroga el Estado de emergencia
naclonal por fas graves circunstancias que afectan la vida de Ia nacién a consecuencia det
COVID-19 y Dicta otras medidas.

Av. San Martin Nro, 2860 del Distrito de Santa Eulalia — Huarochiri— Lima
lentral: (+01) 361-2858
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o Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el estado de
emergencia nacional declarado mediante Decreto Supremo N® 044-2020-PCM.
o Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.
¢ Dacreto Supremo N° 12-2019-SA, que aprueba a! Reglamento de Organizacion y funciones
del Ministerlo de Salud y sus Modificatorias.
«  Decreto Supremo N° 012-2019-SA, que aprueba el Reglamento def Decreto Legislativo N°
1302, decreto legislativo que optimiza el intercambio prestacional en salud en el sector
publico.
*  Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
ol plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta medidas de prevencidn y control del COVID-
19.
# Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universai de Salud.
o Decreto de Urgencia N® 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
~~EHEm,  Nacional,
/%) %)\ Resolucion Ministerlal 972 - 2020 MINSA Aprobacién del Documento Técnico: Lineamientos
o Eé;para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de

g ]

s T ETALS f exposicion al COVID 19.
. ﬁ\fJ.‘z:“HCS

Viil. AMBITO DE APLICACION

El presente Documento Técnico contiene disposiciones de carécter general para todo
trabajador de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia a:

8.1 Servidores plblicos y Funcionarios, que se desempefien actividades
especificas dentro de La entidad pliblica.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COovID -19

Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposicién a COVID-19 de los puestos
y servicios entregados por la entidad a la ciudadania o beneficiarios, se presenta la
siguiente nomina:

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eutaliq — Huarochiri- Lima
lentral: (+O1) 361-2858
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PUESTOS DE RIESGO ALTO DE EXPOSICION {LIMPIEZA PUBLICA)
N NOMBERE COMPLETD PUESTO ORGANG UNIDAD GRGANICA
. Gerencia de Proteccién del
1 Aguilar Castillon Rosalinda Limpieza Publica Gm;gi:gf:ﬁgun Medio Ambients Sub Gerencia
’ de Limpieza Publica
. Limpieza Publica |~ Gerencie de Proteccién | Gerencia de Proteedion del
: . del Madio Ambiente. Medio Ambienie Sub Gerencig
2 | Achulli  Espinoza Luz de Limpieza Publica
Limpisza Pyblica Gerencia de Proteceion Gerencia de Proteccidn del
. L del Medio Ambiente. Medio Ambiente Sub Garencia
3 | Alania Soto Cristian Angel de Limpieza Publica
Limpieza Publica Gerencia de Proteccion Gerencia de Profecrion daj
4 Alvarado Reves Carlos del Mediv Ambiente. Medio Ambiente Sub Gerencia
Augusto de Limpleza Pubiica
Limpieza Publica Gerencia de Proteccitn Gerencla de Proleccitn del
5 Barzola Leon Lesly def Medio Amblente Medio Ambiente Sub Gerencia
Elizabeth de Limpieza Publica
Limpieza Publica Garencia de Proteccién Gerenvia de Proteccion del
o : del Madio Ambients Medio Ambients Sub Gerencia
’,“IW& »:_Qaldeon Lopez Luis de Limpieza Publica
TELAD N
0 e K Limpieza Publica Gerancia de Protecoidn Gerancla de Proteccion del
3 |-Bejarano Abad Cesar def Medio Amblente | Medio Ambients Sub Gerendia
Lyfafido de Limpleza Publica
?»"‘ Limpieza Publica Gerencia de Proteccin Gerencia de Protaccién dei
del Medio Ambiente Medio Ambiente Sub Gerancis
Cagimiro Yale Carmen Luz de Limpleza Publica
] Limpieza Publica Gerengia da Proteccién Gerencla da Protsccién del
g | Castillo Vega Diego del Medio Ambiente. | Medio Ambients Sub Gerencia
Enrique ds Limpleza Publica
Limpieza Publica Gerencia de Protaccién quenoia de Proteccion del
10| Cejo Rutz Aurelio Martin dol Medio Ambierts. M“x‘m“:&%&ﬁg"ma
il Limpleza Publica Gerenvle de Protecaian Gerendia de Proteccion del
1 Condori Ortiz Marco def Medio Amblente. Medlo Amblents Sub Gerencta
Antonio de Limpleza Publica
Limpieza Publica Gerencia de Protsceion Gerandia de Proteccion def
Cruzado Luna Silvia del Madio Ambiante. Medio Ambiente Sub Gerancia
Elizabeth de Limpieza Publica
Limpleza Publica Gerendia de Protectidn Gerencia de Proteccién del
. del Madio Ambiante. Medio Ambiente Sub Gevencia
burand Arias Guillermina de Limpleza Publca
Limpieza Publicer Gerencia de Pro.teocién Gerencia de Protecclon del_
14 | Escobar Quispe Florentina del Medio Ambiente. Mad'::m':gﬂ Spugb?i:enma

sentral: (+01) 361-2858
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i . . Limpisza Pubiica Gerenoia de Proteccidn Gerenola de Proteccion del
45 | Fernandez Rivero Victor del Modio Ambiente. Medio Ambisnte Sub Gersncia
Cayo de Limpieza Publica
- Limpieze Publioa Gerencla de Protectitn | Gerencia de Proleccion del
15 | Gabriet Soriano Flor de del Medio Ambiente, Medio Ambiente Sub Gerencia
Maria da Limpiaza Publica
Limpieze Publica Gerencla de Protsccion Gerencla de Projeccitn del
47 | Gonzales Huamdn Carlos del Medio Ambiente. Meclo Amblente Sub Gerendia
Alberto de Limpleza Publica
) . Limpieza Publica Gerencia de Proteccion Gerencia de Proteccidn de!
1g | Hilaric Cortez Diego del Madio Ambients. | Medio Ambiente Sub Gerencia
Armando de Limpieza Publica
. Limpfeza Publica Gerencia de Proteccion Gerancia de Proteccion def
1g { Huerto Bastidas Merly del Madio Ambiante. Medio Ambiente Sub Gerencia
norma ds Limpieza Publica
i Limpieza Pubiica Garencia de Protecaién Gerencia da Protecoitn del
; f s dal Medio Ambisnte. Medio Amblante Sub Gerencia
20 | Huaman Hinojoza Laura de Limpleza Pubfica
Limpieza Publica Gerendia de Profeccldrn Gerencia de Protecclon del
. del Medio Ambiente. Medic Amblante Sub Gerencia
2 ; Isla Vega Katherine B de Limpieza Publica
[impleza Publica Gerengia de Protaccidn Gerancia de Profeccién del'
22 | Junco Toledo Kelvin Israel del Medio Ambiente Medio Ambisnte Sub Geranci
tde Limpieza Publica
Limpieza Publica Geretcia de Protecaitn Gerencia de Proteccion del
: del Medio Ambients Medio Ambiants Sub Gerencia
22 | lulca Carrillo Marilyn de Limpieza Publica
T ] Limpieza Publica Getancia de Proteccion Gerenola de Protaccion del
" ak Hurtado Verénica del Madio Ambienta, Medic Ambignte Sub Gerencia
5 Sar§-_ de Limpieza Publica
L B .
( s Ny Uimpleza Publica Gerencia de Proteccian Gerencla de Protsocion det
R P2 L0 - del Medio Ambiente Mecio Ambisnte Sub Gerencia
o
&h% LR ?g;ji Parra isabel Charito de Limpieza Publica
B ] . Limpieza Publica | Gerencia de Protaccion Gerencia de Profscoion del
o 1 Milla De La Cruz Melina del Medio Ambiente. Medio Ambiente Sub Gerencia
Vanessa de Limpieza Publica
Limpieza Publica Garencia de Protecgitn Gerencia de Proteccion del
o7 | Medina Pérez Juan del Madio Ambients. Medio Ambients Sub Gerencia
Manue! de Limpieza Publica
Limplezta Publlca Gerancia de Prolesolén Gerencia da Protscoitn del
del Medio Ambiente. Medio Ambiente Sub Gensncia
Morales Rojas Idillo de Limpieza Pubiica
] Limpieza Publica Gerencia do Prateccion Gerencia de Profeccién del
Nina Caliupe Alfredo del Medio Ambiente. Medio Ambienie Sub Gerencia
Arturp de Limpiaza Publica
Limpieza Publica Gerencla de Protaceitn Garencia de Protaccién def
: del Medio Ambiente. Medio Ambiente Sub Gerencia
30 | Quispe Arias Magda de Limpieza Publica

‘entral: (+01) 361-2858
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. Limpieza Publica Gerencia de Proteccian Gerencla de Proteccion del
at Quispe de Sinchez del Medio Ambierite. Medio Ambients Sub Gerencia
Margarita tle Limpieza Publica
Litpleze Publica Gerendia de Protecdion Gerencia de Prolectidn del
32 | Paucar Azabache Cristian del Medio Ambiente. Medic Ambients Sub Gerencia
de Limpieza Publica
Lirnpieza Publica Gerencie de Protaccian Gerenoia de Proteccion del
33 | Peralta Landa Victor del Medio Ambiente. Medio Ambiente Sub Gerancie
Marco de Limpieza Publica
Limpieza Publica Gersncla da Protocsion Gerencia de Proteccion del
del Madio Ambients. Medio Ambients Sub Gerencia
34 | Rocha Carhuaz Olga do Limpieza Publica
i
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PUESTOS DE RIESGO ALTO  DE EXPOSICION {(SERENAZGO MUNICIPAL)

N°_| 'NOMBRE COMPLETO PUESTO ORGANO UNIDAD ORGANICA
1 Serenazgo Seguridad Ciudadana y Gerencia de Seguridad
ABREGU MAGALLANES Municipal Defensa Civil Ciudadana y Defensa Civil,
|| ANGELLUIS
Sagurided Ciudadane y
2 Seranazgo Defensa Civil Gerancia de Seguridad
ACUINO RAYMUNDO Muricipal Ciudadana y Defensa Civil.
MARCOS ESTEBAN
Seguridad Ciudadana y
3 Seroneezgo Defensa Givit Gerancls de Segutidad
BELLAVISTA MONTES JHOJAN Municipal Cludadana y Defensa Civil.
ISAAC
Seguridad Ciudadana y
. 4 Serenezgo Defensa Givi Gerencia de Seguridad
ESPINOZA ALVARADO Municipal Cludedena y Defensa Givil
| CHRISTIAN ARTURO
Seguridad Cludadana y
5 Serenazgo Defensa Civil Garencia de Seguridad
GARAY MEDRANOD Municipal Ciudadana y Defensa Givil.
MARQUINHO EDU
Seguridad Ciudadan y
& Serenazgo Defensa Civit Gerencia de Seguridad
GONZALES CISNEROS Muriicipal Ciutdadana y Defense Civil,
| HERNAN GILMER i
A Seguridad Ciudadang ¥ o Sequided
AR A Serenazgo Dsfansa Civil Gerencia de Seguri
/ L P EANRARDENAS DE SORIA Municipal Cludadana y Defensa Civil
: LOREEMARIA
fi = Seguridad Ciudadang y
y Serenazgo Defensa Civil Gerencie da Seguridad
Muniowpal Cludedana y Defensa Civii.
Seguridad Ciudadana y
9 Serenzzgo Dafensa Civi Gerencia de Seguridad
MENDIZABAL CASAS JORGE Municipal Ciudadana y Defensa Civil,
FERNANDO
Seguridad Ciudadana y
1 Serenazgo Defensa Civil Gerencia de Sequridad
.' MONTES ISLA MARIBEL Municipai Ciudadena y Defansa Civil.
CARIDAD
Seguridad Ciudadana y
1 Serenazgo Defonsa Civil Gerencia de Seguridad
PINO TORIBIO JUANA Municipad Ciudadana y Defensa Civil.
MARISOL
Seguridad Ciudedana y
Serenazge Defenea Civil Gerencia de Segurided
REMENTERIA BERROSF| Municipa! Ciudadana y Defensa Civil,
ADELINDA AIDE
Seguridad Ciudadana y
Serenazgo Defensa Civil Gerencia de Saguridad
Municipal Ciudadana y Defensa Civil,
RIOS VARGAS JORDIN DANDY
Seguridad Cludadana y
14 Serenazgo Defensa Civil Gerencia de Sagundad
RODRIGUEZ TEMOCHE Municipal Ciudadanay Defensa Civil.

JENNIFER CANDELARIA

2
5
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Seguridad Ciudadana y
15 Serenazgo Defensa Civit Gerencia de Seguridad
SANTOS GONZALES MARCELA Municipal Ciudadana y Defenea Civil.
ISAREL
Segurided Ciudadana y
16 Serenazgo Defense Civil Gerencla da Seguridad
Municinal Ciudadana y Defensa Givil,
SOTO MAZA At EXANDER
Seguridad Ciudadang y
17 Serenazgo Defensa Civil Garencia de Seguridad
Munitipal Ciudedana y Defansa Givil.
TORRES ALARCON FAUSTINA
Seguridad Ciudadana y
18 Serenazgo Defenisa Civl Gerencia de Seguridad
ZACARIAS MONTES CARLOS Municipal Ciudadana y Defensa Civil,
ALFREDQ
Seguricded Gudadana y
9 Sarenazgo Defonsa Civi Geranciz de §
AGUIRRE CHIRCOVICH KEVIN Municipal Ciudadana y Defansa Civil,
| STEVEN
. Seguridad Ciudadana y
% Serenazgo Defanse Civil Gerendia de Seguridad
ALVAREZ ASENCIO JUAN Municipal Cludadana y Defensa Cidl
CARLOS
Seguridad Ciudedana y
™ Sarenazgo Defahea Civil Gerencia de Seguridad
ESCOBAR VASQUEZ DANY Municipai Ciudadana y Defensa Civil.
BORIS
ETETAL Seguridad Ciudedana y
LSRR & ? Serenazgo Defansa Civil Gerendia de Seguridad
i e Municipal Cdadana y Defensa Civil,
42 EFIORES BOCHA FELIX MIGUEL
B 2 Seguridad Ciudadana y
5 SHESTICIA ¢ Serenszgo Defensa Civit Gerencla ds Seguridad
W CGANIBOA MUROZ ROBINSON Municipal Ciudadana y Defensa Givil
Seguridad Cludadana'y
24 Sarel Defenss Civil Gerengla de Segurldad
HUARINGA CASTILLO RUDY Municipal Ciudadana y Defensa Civil,
MIGUEL
Seguridad Ciudadana y
95 Sersnazgo Defensa Civi Geraricla de Seguridad
HUAYNALAYA AGUERD Municlpal Cludedena y Defensa Civl.
ANTONIO
Seguridad Ciudadana ¥y
. 26 Serenazgo Defarisa Civil Gerencie de Seguridad
LEON HUAMAN JOHAN Municipal Cludedena y Defensa Civil
| .. | TEYLOR :
Seguridad Ciudadanay
a7 Seranazgo Dafensa Civif Gerencia da Seguridad
MARAVI DORIA JHOMAR Municipal Cludadana y Defensa Civil.
ALEJANDRO
Seguridad Ciudadana y
‘ ’ Serenazgo Defensa Givi Gerencia de Seguridad
‘ o MONDRAGON TAZA MATEO Municipal Ciudedana y Defensa Civil,
G JESUS
i Seguridad Ciudadana y ; ’
Serenazgo Defensa Civit Gerencia de Segurida
Nogprn oo 2 | MucHa vareas ERick Municipal Ciudadana y Defensa Ciu,
i JORDAN
Seguridad Ciudadana y
Seranazgo Defensa Civil Gerancia de Seguridad
PACAYA SAAVEDRA JACOB Municipal Ciudadane y Defansa Civil.
OBED
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Seguridad Ciudadana y . o
Serenazgo Defansa Civil erancia de Seguri
31| RAMOS NAVARRETE JOSE Muricipal Ciudadana y Defensa Ciil,
SANTOS
Seguridad Ciudadana y
32 Serenazgo Defensa Civil Gerentia de Seguridad
RIQUEZ FERNANDEZ GERSON Municipal Citdadans y Defansa Civil,
RICARDC
Seguridad Ciudadana y
B ROCRIGUEZ CORONADO Serenazge Defensa Oivil Gerencia de Seguridad
ANTHONY MARCELING Municipal Giudadana y Defensa Civil.
DAKOTA
1 PUESTO DE ALTO RIESGO
¥ PUESTO ORGANO UNIDAD ORGANICA m&‘;‘f’?&)
, G i De | L
..L Lic. De Sub Gerencia de Salud S:;ZTC"::;H Zi:g:,lo Municipalidad
Enfermeria en el Trabajo ary P Santa Eulalia
L Vecinal
PUESTOS DE RIESGO MEDIO DE EXPOSICION
M | NOMBRECOMPLETO | PUESTO ORGANO UNIDAD ORGANICA gﬁ%ﬁé‘;‘;ﬁ'g‘%ﬁ)@
; TEGFILA HUAYRE Asistente Gerencia de Desermollo Urbano y | Sub Gerencia de Saneamiento y - 7
HUACACHE Administrativo Rural Administracion Hidréulica
. Gerencia de Administracion
2 MARIAPOCCODELA | Asistente Tributaria y Desarrollo Sub Garencia de Ejecucién Coactiva
CRUZ Administrativo e
) Gerencia de Administracion
ANAREL Asistente } ) Sub Gerencia de Desarrolic
3 | CARHUAVILCAARCO | Administrativo Eﬁ;‘fg&' Desarralio Ecanémico y Flscaltzaion MUNICENUDAD
. | NANCYCasas Asistente ?gg‘f’;‘a"gd’[ﬂg’gﬁ‘fﬂ“ Gerencia de Administracion
YACTAYO Administrativo . 6m‘; Tributaria y Desarrollo Econémico
- | ROSACRISTINALEON | ... Gerencia De Desarrolio Social Y .
5 REQUENA Agistente Participacion Vecinal Sub Gerencla De Reglsiro Civil

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Sarta Eulalia — Huarochlr- Lima
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T o PUESTOS DE RIESGO BAJO DE EXPOSICION S
SEDE {CUANDO
“‘E NOMBRE COMPLETO PUESTO ORGANO UNIDAD ORGANICA CORRESPONDA)
1 JUAN AféTHOI NDIOHS MEDINA Gerante Gerancia Municipel Garancla Municlpal
"' - Gerencia de Administracion | Gerencia de Administracion THbUlara y Desarolo
2| SIS PALPA Sub Gerente Tributaria y Desamolio Econémico
" Econdmico Sub Gerenta de Fiscalizacion y Desarroilo Econémico
. Gerancia de Administracian
3 RUBEN BANDAN Fiscalzador Tributaria y Desatroli Sub Gerente de Flecalizacion y Desarrollo Econdmico
" Econémico
54 Gerencia de Administracién
4 FREDY GUARDIA Fiscalizador Tributaria y Desarrolio Sub Gerente de Fiscalizacion y Desamolio Econdmico
& Econéimico
Asistenie Secreleria Ganeral y Sub Gerandia de Imagen
3 | JOELRIOSHINoJoZA Adminlstrativa Secretaria Gensral Instituclonel y Turlemo fe)
Gerencia de Dasarrollo . A L .
A Gerencia da Desamallo Secial y Participaaion Vecina!
& § | ROSSANARNERAREYES Garente Sodel y Pafchetin Sub Garencia de DEMUNA (&) y OMAPED (s) Nafoe §
- ¢ sUS-GERSHT!
HUAMAN FERNANDEZ Sub Gerents ds Garancla da Administragidn . CE RECUASES
7 NILTHON PASCUAL Racursos Humenas. y fnanzas Sub Gerencia de recursas Humanos CHUMANGS
. Gerendia da Desarmolin
JAQUELIN SANDRA Asiatarnie iyl _
[ BONIFACIO ROJAS Adminisirativo Sooia! {, eP:[nri;olapaoldn Sub Gerencia de Programas Socisles
: Gerercia de Desarrollp
MARILU SANDRA RIMARI Aslstarte § e .
9 MORALES Adminisirativo Social {‘ 2?;9“6" Sub Gerencia de Programas Sociales
MENDOZA TUPIA SANDIBEL . Gerencia de Administracion ‘
10 CLAUDIA Asistents de GAF__M v Finarzss s?f Gerencl.a de Administracién y Finanzas
11 | VICTOR VARAS CORCUERA Asaer Legal Asegoria Legal Asssofia Legal
Gerancla De Desarrollo
12 OMAR ARDILES TORRES Sub Gerenta Sotied ¥ Parficipacian Sub Gerencla De Registro Civil
Veginal
ROSA YANELA AGUILAR Gerencie De I .
13 REMENTERIA Sub Gerente Administracion Y Finanzas Sub Gerencea de Loglstica y Control Patrimoniel
LUZ AMPARO PAULSEN Gerencia De . .
14 MIGUEL Suib Gerents Administracion Y Finanzas Sub Gerencia de Tesoreria
Gerencla de Administracion
15 JIMMY GHUMPITAZ Sub Gerents Triwutaria y Desarrollo Sub Gerencla de Ejecucion Coactiva
CALIXTRO i
Gerencia de Desarrollo .
. _16 ENMA CANA PONCE Gerente Urbano y Rurel Gerencia de Desarrolla Urbano y Rursl
17 | YEMIVASQUEZ HUARANGA |  Sub Gerente Ge’%"g:ﬂﬁ%";;f""" Sub Gerencia ds Obras Piiblicas
Choter de Gerencia de Desamolio
18 | KERVIN RIVERA ALARCON Ambulancia de Soclal y Participacion Sub Gerencia de Sakid y Sanfdad
noche Vecinal
ostrital g RAFAEL CRAVERO Gerencia de Seguridad Gerancia de Sequrided Cludadana y Defensa Civi
f,;g.,ﬁ/-—\\ %9 CANDIOTTE Gerente Chudadana y Defensa Civ Sub Gerencia de Gsseft;c:]n de Riesgo de Desastre y
by A 58 Civit
2 1 Asistente Gerencia de Seguridad Sub Gerencia de Gestith de Riesga de Desastre y
A Rl JERSON MAO PERA Admiristrativo | Giudadana y Defensa Civil Defensa Civi
* ¢ Gerencia de Desarrollo Sub Gerencia de Saneamiento y Administracian
%@Q«ﬁ 21 | RUBEN MENDEZ BARCO Sub Gerente Urhano y Rurel i
Gerencia de Profeccion def Gerencia de Proteccitn del Medio Ambients
2 LEONARDO LARA SILVA Gerente Medic Amblente Sub Gerencia de Areas Verdes (e}
. Gerencia de Proteccitn del ; _— - MAESTRANZA Y
23 SHVIA CRUZADOD Promotor Ambientat Medio Ambients Sub Gerencia de Limpieza Piiblica MAQUINARIA
24 | RICARDO SORASROJAS | Jefe de Maesbenza G°’°“°‘a, : lf‘*’APm"t’ffzf“:‘:" del Oficina de Maestranza y Maquinarias
IRILY g
8T
g3 £ Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia - Huarochiri- Lima
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X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

El procedimiento obligatorio de prevencién del COVID-19, se realizars, cumpliendo
los lineamientos que establece la Resolucion Ministerial 972 -2020-MINSA.

. 10.1  DISPOSICIONES GENERALES

10.1.1 DEFINICIONES OPERATIVAS

10.1.1.1 Alslamlento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona con la
sintomatologia, confirmada o no al COVID -19 se le restringe el desplazamiento y
- Se les separa de las personas sanas, para evitar la diseminacion de la enfarmedad
por 14 dias desde el inicio de los sinfomas.

En caso que las personas presenten complicaciones y son intemadas en un
hospitaf para su tratamiento, se mantendré separado de ofras personas por 14
dias.

En los casos sospechosos, reactivo en fa prueba rapida o positivo en Ia Prugba
. PCR para COVID-19, se le restringe el desplazamiento en su vivienda o en Ia
hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta recibir ia alta clinica.

ALTA EPIDEMIOLOGIA: trascurridos 14 dias luego del inicio de sistema, el
caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico
siempre y cuando clinicamente presente ! alta médica firmado por un medico
BARRERA FISICA PARA EL TRABAJO: En la Municipalidad Distrital de Santa
Eulalia los distanciamientos en las oficinas son de 1.50 mt como minimo entre
trabajadores, que haya entre dos 0 mas personas.

CASO SOSPECHOSO: De acuerdo al reporte del Especialista médico que
exista en la Municipalidad, o que presente algin malestar como dolor de

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia ~ Huarochiri- Lima
sentral (+01) 361-2858
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cabeza, gripe y otros sintomas, vy si es el caso amerite se tomara una prueba
répida de COVID 19.

10.1.1.2 Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolia Ia actividad
laboral de una organizacion con la presencia de trabajadores, El cual respetara
las disposiciones y protocolos sanitarios establecidos en la entidad.

10.1.1.3 Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin

sintornas de COVID-19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda

por el periodo que el gobierne establece como medida de prevencion de contagio

en el ambito nacional. Es el aislamiento de personas durante el periodo de tiempo

. que ef gobiemo establece como medida de prevencion de contagio en ei ambito
nacional.

10.1.1.4 Desinfeccién: Reduccion por medio de sustancias quimicas yio métodos
*é\f’smos del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el
E ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud, el cual se desarroliara
periddicamente con los productos de desinfeccion y llevar un control de la

desinfeccion que se desarrolia la entidad.

B
%z R"CU”sU"
HUFANODS

10.1.1.5 EPP: Equipo de Proteccion Personal, obligatorio para todo el personal
Que laboreen la municipalidad es mascarilla, protector facial, guantes en los
lugares que haya atencién al pblico,

10.1.1.6 Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.
Personas mayores de 60 afios y quienes cuenten con comorbilidades como:
Hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar cronica, cancer u otros estados de inmunosupresin,

10.1.1.7 Limpleza: Eliminacion de sucledad e impurezas de las superficies
utilizando agua, jabon, detergente o sustancia quimica.

10.1.1.8 Mascarilla quirGrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion
de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar
la contaminacion.

10.1.1.9 Mascarilla Comunitaria: Equipo de barrera, que cubra boca o nariz, para
reducir la transmision de enfermedades.

Av. 5an Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia — Huarochiti~ Lima
‘entral: (+01) 361-2858

P’ - U Aeaderdds-




- -
ey
—
—
-

-

k- LY
¢

"
|

cu.

4

# i ad Ll Ui e d s

A - .
i -.14-1!.{
Pl i FN A e d e rgd ¢ — el

RUC: 20173990988 Cédigo de Ubigeo: 150728

Provincia de Huarochiri ~ Departamento de Lima — Repiiblica del Pert
Fecha de Creacion del Distrito de Santa Eulalia: 04 de agosto de 1821

10.1.1.10 Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en e
trabajo: Documento que contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar
el riesgo de exposicion a COVID -19 en el lugar trabajo, el cual deberg ser
aprobado previo al reinicio de las actividades.

10.1.1.11 Prueba ripida COVID-19: Prueba inmunocromatografica que
determina la activacion de !a respuesta inmune del paciente e indica la presencia
inmune del paciente e indica |a presencia de anticuerpos en forma de
inmunoglobulinas (IgM e IgG).

10.1.1.12 Prueba rt-PCR en tlempo real: Por stis siglas en Ingles de Reaccion
en cadena de la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real, es una prueba

que permite detectar un fragmento del material genético de un patdgeno o

microorganismo para el diagndstico de una enfermedad: utilizada como prueba
confirmatoria de COVID-19.

10.1.1.13 Profesional de salud: Es &l profesional de la Salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar la
vigilancia de salud de los trabajadores, de acuerdo al Anexo 01 (medicina y
enfermeria).

10.1.1.14 Protector Respiratorio: EPP destinadg fundamentaimente a proteger
al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se
consideran los protectores FFP2 o N5 quirdrgicos,

10.1.1.15 Puestos de Trabajo con resgos de exposicion a Sars-Cov-2

(COVID-19): Son aquelios puestos con diferentes niveles de resgo, que

dependen del tipo de actividad que realiza, por ejemplo, fa necesidad de contacto

a menos de 2 metros con personas Que se conoce o se sospeche que estan

infectadas en el virus SARS-Cov2, o sl requerimiento de contacto repetido o

prolongado con personas que se conoce o se sospecha que estan infectadas con

el virus SARS-Cov2. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden
clasificar en:

° Riesgo bajo de exposicién o de precaucion: Los trabajos con un riesgo de
exposicion bajo (de precaucion) son aquelios que no requieren de contacto con
las personas que se conoce o se sospecha que estén infectadas con COVID-
19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con
el pablico en general. Los trabajadores en esta categoria tienen un contacto

Av. S5an Martin Nro, 2860 del Distrito de Santa Eulalia ~ Huarochiri- Lima
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ocupacional minimo con el plblico y otros compafieros de trabajo, trabajadores
de limpieza de centros no hospitafarios, trabajadores administrativos,
trabajadores de éreas operativas que no atienden clientes.
o Riesgo mediano de exposicién: Los trabajos con un riesgo medio de
exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano
(por ej. Menos de 2 metros de distancia) con personas que podrian estar
infectadas con COVID 19, pero que no son pacientes que se conocen o se
sospechan que portan el COVID -19, Por ejemplo: Policfas y fuerzas armadas
que prestan servicios en el control ciudadano durants la emergencia sanitaria,
trabsjadores de limpieza de hospitales de &reas no consideradas areas
2\ COVID-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de educacion mercados,
| segunidad fisica (vigitancia) y atencion al plblico, puestos de trabajo con
DS ies 7 atencion al cliente de manera presencial como recepcionista, cajeras de
L centros financieros o de supermercados, entre otros.

* Riesgo Alto de exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19; por ejemplo: trabajadores de
salud u ofro personal que debe ingresar a los ambientes de atencion de
pacientes COVID-19, trabajadores de salud de la ambulancia que transporta
paciente con diagnstico y sospecha de COVID-19, trabajadores de limpieza
pablica {encargados de recoleccion de residuos sOlidos), su nivel de riesgo de
exposicion se convierte en muy alto), trabajadores de limpieza de area COVID-
19, conductores de ambulancia de pacientes COVID-19, trabajadores de
funerarias o involucrados en la preparacion de cadaveres, cremacion o entierro
de cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de COVID-19 al momento
de su muerte.

© Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos con contacto directo con casos
CQVID 18, por ejemplo: trabajadores de salud gue realizan ia atencion de
pacientes con COVID-19, trabajadores de salud que realizan toma de muestra
a procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha COVID-
19, trabajadores de morgues que realizan procedimientos en cuerpos de
personas con diagnostico o sospecha de COVID-19.

10.1.1.16 Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retomo af trabajo
posterior al cumplimiento de aistamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto
por el poder ejecutivo. Incluye al trabajador que declare que no sufrid la
enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba

Av. S5an Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia ~ Huarochiri- Lima
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de laboratorio negativa para la infeccién por COVID-19, segin el riesgo del puesto
de trabajo.

10.1.1.17 Reincorporacién al trabajo: Proceso De retomo de trabajo cuando el
trabajador declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y estda de alta
epidemioldgica

10.1.1.18 Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional
de la salud de! Servicio de seguridad y salud en el frabajo, que cumpie la funcién
de gestionar o realizar la vigilancia de salud de log trabajadores en el marco del
riesgo de COVID-19.

10.1.1.19 Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a io
 establecido en la ley de seguridad y salud en el trabajo, todo empleador organiza

un servicio de seguridad y salud en el trabajo cuya finalidad es esencialmente
preventiva.

10.1.1.20 Sintomatologia COVID-19: Signos y sinfomas relacionados al
diagnostico de COVID -19, tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor
de garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber
ancsmia (pérdida del olfato), disgeusia (perdida del gusto), dolor abdominal,
nauseas y diarrea; en los casos modsrados a graves puede presentarse falta de
aire o dificultad para respirar, desorientacion o confusion, dolor en el pecho,
coloracion azu! en los labios,

10.1.1.21 Evaluacion de salud del trabajador: Actividad dirigida a conacer la
condicion de salud del trabajador al momento del regreso o reincorporacion al
trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y salida del centro de iaboral a fin de
identificar precozmente la aparicion de sintomatologia COVID-19 para adoptar las
medidas necesarias.

10.1.1.22 Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a
toda persona que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquiera sea la
modalidad contractual; incluyendo al personal de contratas, subcontratas,
tercerizacion de servicios, entre otras.
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10.2 LINEAMINENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID -19 EN EL TRABAJO.
Para la vigilancia de ia Salud de los trabajadores en el contexto de Ja pandemia por
COVIDB-19, se han considerado siete (7) Lineamientos basicos basados en criterios
epidemiologicos de aplicacién obligatoria,

LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Como una medida contra e agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se establece la fimpieza y
desinfeccién de todos los ambientes de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia y del &rea de

. Maestranza. Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el
proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, heramientas, equipos, Utiles de
esciitorio, vehiculos con fa mefodoiogia y los procedimientos adecuados.

Se verificara el cumplimiento de este lineamiento previo al Inicio de las labores diarias, asimismo
se establecera la frecuencia con la que se realizard la limpieza y desinfeccion en el contexto de la
emergencia sanitaria por COVID-19.

Se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal que realiza
la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la disponibilidad de las sustancias a emplear en
la desinfeccion, segln las caracteristicas del lugar de trabajo y tipo de actividad que se realiza.
a. Durante la emergencla sanitaria, se realizara la limpieza y desinfeccién de los ambientes
. y superficies de la entidad empleando los siguientes insumos y materiales:

1} Lejia

2) Detergente

3) Trapeadores

4) Pafios de limpieza desechables
5) Guantes impermeables de nitrilo
6) Bolsas plasticas de basura

7)  Alcohol

8) Atomizadores

9) Equipo para desinfeccion

10) Mascarilla y lente protector

b. Las superficies y ambientes a ser limpiados y desinfectados son los siguientes:

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia - Huarochiri- Lima
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1) Superficies: Escaleras, barandas de metal, vidrios, escritorios, cemojos de metal,
pasadizos, paredes, suela de zapatos, manos, efc.
2) Ambientes: Auditorio Municipal, barios, archivo general, Gerencias y Sub
Gerencias, Almacenes.
¢. Considerando la afluencia de personas, se considera necesario la limpieza y desinfeccién
de los ambientes y las superficies de la sede institucional en el siguiente horario:
1} De 6.00 a.m. - 7.40 a.m. se realizaran las acciones de impieza y desinfeccién

9]

antes del ingreso de personal a la entidad.
. 2) De5.00p.m. a5.30 p.m. luego de la salida de los trabajadores.

LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO
AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

En cuanio a las acciones para fa identificacion de gintomatologia COVID-19 previo & ingreso al
centro de trabajo de manera diaria, se indican las siguientes acciones:
1) Medicién de temperatura a servidores/as, ciudadanos/as y demas visitantes 2 la
., entidad, la cual se realizar4 empleando (un) termémetro(s) digital(es) (u otro equipo)
“ia cargo del profesional de salud contratado en coordinacion con la Sub Gerencia de
QUBOERE ecursos Humanos de la Municipalidad. Respecio al sistema de colas para la
medicion de la temperatura, es necesario precisar que e! personal debera alinearse
manteniendo una distancia de 2 metros a Ia persona que se encuentra delante de &l

0 ella. Asi mismo se tomaran las siguientes acciones:
o Se dispone la suspension temporal de cierfos servicios, a fin de evitar la
aglomeracion de usuarios en espacios reducidos.
Se garantizara la cobertura de servicios basicos, a fin de satisfacer las necesidades

de fa pobiacion en cuanto a necesidades basicas se refiera.
El tiempo de la suspension de servicios en estas areas sera de acuerdo al periodo

que dure la emergencia.
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La entrada deberé contar, de forma obligatoria, con lavaderos para manos, con
jabones, asi como dispensadores de alcohol en gel o liquidos al 70%.

* Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion, la
Ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo 2), de carécter daclarativo; la cual debe
ser respondida en su totalidad.

«  Controt de temperatura corporal al momento de ingreso al centro de trabajo.
o Aplicacion de pruebas serolégicas o molecular para COVID-19, segin normas del
Ministerio de Salud, a todos los trabajadores que regresan o se reincorporan a
. puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo, mismas
que estan a cargo de la Municipalidad; para puestos de trabajo de Bajo Riesgo ia
aplicacion de pruebas serologicas o molecular para COVID-19 es potestativo a la
indicacion del profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= La valoracion de las acciones realizadas, en el marco de este lineamiento permite al
N 5
“‘;%'i!)rofesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en & Trabajo, determinar si el
R ) Etrabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabaio.

o
Humm) De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de bajo
riesgo, se procedera con las siguientes medidas;
1. Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida por MINSA.
2. Aplicacion de Prueba Serolégica o Molecular COVID-19, seg(in normas del
Ministerio de Salud, al caso sospechoso.
3. Identificacion de contactos en domicilio.

4. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos

correspondiente.

Para fas acciones especificas se tomara en cuenta lo establecido en la Resolucion
Ministerial N' 972-2020/MINSA, "Aprueban los Lineamientos para la Vigilancia
Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el

(A

Perl".
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9) Se realizara seguimiento clinico a distancia diario al trabajador identificado como caso
sospechoso, segln corresponda.

'-]‘ il

6) En los trabajadores identificados como casc sospechoso, que se confima el
diagnostico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias calendario de alslamiento y
antes de regreso al trabajo; la municipalidad a través de profesional de salud del

La Municipalidad. establecera dos puntos de lavamanos donde se asegura |a cantidad necesaria
de lavado de manos {lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabén liquido o jabén
desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y desinfeccion de los

trabajadores. Frente a las medidas de lavado y desinfeccion de manos, es posible detallar la
siguiente informacion;

w_ﬁ—:_“:.
{ e —af
“inatitucional | Arucdle——— — - Cantidad .~ Ubicacten
e ———— — T e Ty — - ——— =
: 5 Entrada y bafos de la Sede central y focal |
. p?pengador de jabdn llitiido 8 anexo de maestranza |
. Dispensador de papel o toaila Entrada y ¥  bafios a Ia municipatidad,
Mar:tcrl‘? ;’g:d desechable . maestranza
Santa Eulalia y Tachos de basura 5 En cada piso ds Ia municipalidad y
: maesiranza
Se e iy Entrada y bafios a la municipalidad
Maestranza | Dispensador de alcohol en gel 8 maestranza ]
Entrada a ls Municipalidad y Enfrada de
N Lavadero para manos 2 e

Uno de fos puntos de lavado o dispensador de alcohol gel debera ubicarse al ingreso del centro
Ye trabajo (Municipalidad y Maestranza), estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion

previo al inicio de sus actividades laborales, en lo que sea posible con mecanismos que eviten el
contacto de las manos con los grifos 0 manijas.
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A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constants de los articulos necesario para el lavado
y desinfeccion de manos, se cuenta con el siguiente esquema de monitoreo:
1) Verificacion semanal de la cantidad de insumos disponibles en oficina y para cada

personal que Iabora en la Municipalidad.

2) Verificacion semanal de la cantidad de Insumos de desinfeccion y lavado de manos,

para la Municipalidad, disponibles en el almacén central,

3) Requerimiento oportuno, de ser necesario, para abastecimiento de mas insumos para

la desinfeccion y favado.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion deberd indicarse mediante carteles,
la ejecucion adecuada de! método de lavado de carrecto o uso del alcohol en gel para |a higiene
de manos, tal como se muestra en las siguientes iméagenes de referencia que se adjunta:

{57 Durason g0 voco o razethavama 2093 ser e

¢ Como desinfectarse las manos?

it a

LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA
PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
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Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID -1 9, el profesional de salud de Servicio
e Seguridad y Salud en Trabajo asegura las sigulentes actividades para la sensibilizacion a los
trabajadores.

4.1. Charlas informativas al personal realizando trabajo de manera asistencial-presencial:

1) Charla informativa sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en las actividades de
capacitacion, como también carteles en fugares visibles y medios existentes, para el mes de junio
bajo la responsabilidad del drea de salud y sanidad.

2) Charla informativa de la Importancia del favado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca
con flexura def codo, no tocarse el rostro, para ef mes de junio bajo ta responsabilidad del &rea de
salud y sanidad.

3) Sensitilizar en fa importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-
19. para el mes de junio bajo |a responsabilidad del &rea de salud y sanidad.

4) Charla permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19 dentro del
centro de trabajo. para el mes de junio bajo fa responsabilidad de Area de saiud y sanidad.

5) Charta sobre |a importancia de prevenir diferantes formas de estigmatizacion.

6) Respecto a las acciones de sensibliizacion, es posible Indicar lo sigulente;

* Se brindarén Charlas informativas de manera inter diaria, los cuales estaran a cargo
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, durante los primeros 5 minutos del horario
de trabajo acerca de los siguientes temas:

- 4Qué es el COVID 19?

- Formas de Contagio del COVID 19

- Sintomatoiogia def COVID 19

- ¢ Quignes son los mas vulnerables ante el COVID 197
- Formas de Proteccion ante el COVID 19

- Oftros.

153 *
"tarin '?-?""‘

4.2. Cursos o capacitaciones virtuales para el personal que realice trabajo remoto:

En caso sea necesario las labores de forma remota, se enviaran las charlas desarrolladas en el a través
def aplicativo del WhaisApp, comeo electrénico u otro medio digital a los trabajadores que estén
desempefidndose bajo esta modafidad.
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4.3, Material gréfico a smplear en fa instalacién
* Afiches sobe el uso de mascarilias, el tipo de mascarlla o protector resplratorio es de acuerdo al
nivel de riesgo del puesto de trabajo, maneras comectas del lavado de manos y desinfeccion para
el mes de junio bajo la responsabliidad del drea de salud y Sanidad,
* Facilitar medios virtuales, para respander las inquletudes de los trabajadores respecto a COVID 19.
para el mes de junlo bajo la responsabilidad del &rea de salud y sanidad.

4.4, Canales de comunicacion para {a emisién de recomendaciones o recepcion de consultas, denuncias,
entre otras acciones.

Se habliitaran 2 lineas telefdnicas a cargo de a Sub Gerencla de Recursos Humanos y el (la) profesional

te salud contratadn para la atencion de los trahajadores para consuitas, opinlones o recomendaciones,
seglin ei sigufente detalle:

CANALES PARA EMISION DE RECOMENDACIONES Y/0 CONEULTAS
Ne RESPONSABLE
Nombres y Apellidos TELEFONICA
Sub Gerents de Recursos
Nilten Pascual Huamén Ferndindez 3612858 Himanas
2 Personal de sajud . | Profesional de sslud Contratado

4.5. Medidas para el cuidado y promocién de la salud mental,

«"“’“ - "@Nresewar la seguridad del personal sanitario, es de suma importancia garantizar la seguridad y

4 otivar a los trabajadores, recordéndoles e sentido de su trabajo al seguir realizando sus labores
en momentos de crisis y valorar el compromiso que demuestran con la comunidad, cumpliendo un
importante rol social,

Abrir espacios al inicio de la jomada para conversar con cada miembro del personal para identificar
como estén eflos y sus familias, si existen necesidades O preocupaciones para el dia.

Fomentar espacios al inicio de la jomada para que las gerencias o reas establezcan canales de
comunicacién fluidos con sus equipos, dando respuesta a las dudas y dificuitades, para convertirsa
en una primera figura de contencién.
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e. Facilitarque &l servidos o funcionario realice su quehacer sin temor a ser contagiado, cuestionando
la forma en que se atiende a los clientes, conservando espacio entre compafieros en espacios
reducidos o incluso generando un sistema de turnos para evitar tener a la totalidad de los
colaboradores en un mismo espacio.

LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente de trabao, las cuales
se implementarén considerando fos siguientes aspectos;

1. Ambientes adecuadamente ventilados.

. Renovacion ciclica de volumen de aire.

’@ Distanciamiento social de 2 metros entre trabejadores, ademés del uso permanents

2%  [de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria seglin corresponda.

& /El uso de protector respiratorio \rFP2 0 N95 quirirgico} es exciusivo para
trabajadores de salud en el sector asistencial de alto riesgo.

9. En la movilidad, escaleras y pasilios, estos deberan mantener el distanciamiento de
1m respectivo entre los usuarios y se debera respetar los tumos previamente
establecidos.

6. Reuniones de trabajo yio capacitacion, que deben ser preferentemente virtuales
mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que
establezca el Ministerio de Salud.

7. De ser necesarias reuniones de trabsjo presencial, se debera respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se
programaran de manera excepcional

8. Proteccion de trabajadores en puestos ds atencién &l clients, mediante el empleo de
barreras fisicas por ajemplo pantallas o mamparas para mostradores, ademas de Ia
mascarilla correspondiente.

9. Limpieza y desinfeccion de calzados antes de ingresar a areas comunes del centro

de trabajo.

. Evitar aglomeraciones durante el Ingreso y la salida del centro de trabajo

. Evitar la comunicacién presencial en los pasilios entre los trabajadores.

. Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion personal
usados, (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes,
mascarillas u otros), para el manejo adecuado como material contaminado

. Acciones para asegurar la ventilacién de ambientes

. Medidas para asegurar el distanciamiento social de 2 metro

. Definicion de los EPP empleados en los distintos ambientes

. Medidas para mantener la limpieza y aforo de personas en espacios comunes, como
ascensores, comedores, cafetings, entre otros.

. Acciones frente a las reuniones de trabajo, capacitaciones o salidas de campo.

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia — Huarochiri- Lima
entrak (+01) 361-2858
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18. Acciones e implementacion de medidas para la proteccion en espacios en los cuales
se brinde atencién al ciudadano.

19. Medidas para el acopio de desechos y EPP usados

20. Para efectos de reuniones, capacitaciones o cualquier requerimiento en el cual sea
necesanio convocar a més de dos personas, se usara el ambiente del auditorio de la
municipalidad con el fin de mantener el distanciamiento social mayor a 2 metros. Asi
mismo para las salidas al campo, se implementara a todos los responsables de las
tareas necesarias manteniendo, adernas, en lo mas posible, el distanciamiento social
mayor a 2 metros.

LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

. La municipaiidad, asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal e ifnplementa
las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y sagan lo determine ef profesional
de salud det servicio de seguridad ¥ saiud en el rabajo, estableclendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales o internacionales tomando en cusnta el riesgo de los
puestos de trabajo para exposicion ocupacional a COVID-19, Anexo 3,

2 g e x| e
B Mascarilla Textil de Uso Comunitario RM 35 und
135-2020-MINSA
Guantes de Mtex 10 cajas
Bajo Tachos de basura 5 unid q
Escobas 6 und
Papal higieniog 10 planchasg
Mascarilia Texti de Uso Comunitario RM e N
135-2020-MINSA
Mascarilla N9§ qu_irﬂrgim para personal de msgun d T
limpieza publica nl
Guantes da Latex 10. cajas
Mediano Carstas de Plgsticas de proteccién Sa.u_nd )l
-Jabbn Liquido 80L
Lejla 12 gal
= Aleohol en gel 8 galwwﬂ -
Tarmémetro digital 2 unid
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Alcohol pure 96° 8OL

Lava manos Portatl 2 unid

Equipw de protecsion personal 25 unid

Dispensadores de alcohol y ge! 20 unid
Dispsnsacores de Papsi toalla 8 Linid i

Detargente 120Kg

Afomizador de alcohol liguido 20 unid

Trapeadores & unid d

LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL

TRABAJO EN EL CONTEXTO DEL COVID -19

Durante la emergencia sanitaria nacional, la municipalidad reallzara la vigitancia de salud de los

trabajadores de manera permanente

( : 1) Se implementara e uso de un termémetro digital que el profesional de salud contratado,

é}" para detectar cualquier tipo de elevacion de la temperatura corporal de los trabajadores,

K/ 4 operadores, visitantes, y personas que asistan a cualquiera de las instalaciones de la
e Municipalidad.

2) El profesional de salud contratado, estara a cargo de un cuestionario que se realizard de
& manera verbal y diaiamente a todos los trabajadores de la Municipalidad, con e! fin de
conocer si en las Ultimas 24 horas han presentado algin sintoma del COVID 19.

J) La vigilancia de fa salud de los trabajadores, es una practica necesaria ante el riesgo de

iy, Exposicion al COVID-19 y debe realizarse de forma permanents durante el tiempo que

’ stablezca el Ministerio de Salud.

\ed¥ Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de cada trabajador, al

»

momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar |a jomada laboral, de lunes a viemes

5) Seindicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que presente

temperatura mayor a 38.0 °C.

Av. 5an Martin Nro. 2860 del Distrito de Sarta Eulalla — Huarochiri- Lima

lentral: (+01) 361-2858
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6) El personal que tenga condiciones, tales como un IMC >30, sufra de diabstes,
hipertension, o esté en el grupo etario que lo posiciona como vulnerable ante et COVID
19, s6lo podré realizar teletrabajo de ser el caso.
7} Asi mismo, tedo trabajador estara atento a su condicion fisica y la de sus compafieros
de trabajo con el fin de identificar cualquier sintoma que se pueda asociar al COVID 19.
8) Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado por el profesional de la salud del Servicio y Salud en el trabajo, se considera
COma caso sospechoso y se realizara:
. a) Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida por MINSA.
b) Aplicacion de Pruebas serolégica o molecular COVID-19, segln las normas del Minlsterio
de Salud, al caso sospechoso.
ldentificacion de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios establecidos en
normativa MINSA.
Toma de Pruebas seroitgica o molecular COVID-19 a fos contactos del centro de trabajo a
cargo de la Municipalidad.
|dentificacion de contacto a domiciio.
Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de casos
correspondiente.
La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros} psicosoclal (Condiclones de
empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u ofros, que se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemla COVID-19; de ser necesario
se establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan, segln lo determine
el Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo.
Se debe prestar particular atencion a ta proteccién de los frabajadores que tengan alguna
discapacidad.

e
-—
P
-
o
<

XI. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION
AL TRABAJO

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia — Huarochiri-— Lima
lentral: (+Q1) 361-2858
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A continuacion, se detallan los procedimientos que serén consideragos para el regreso y
reincorporacion al trabajo:

o Hlya

9.1. Proceso para el regreso al trabajo:

Se establece el proceso de regresa al trabalo, orientado a los trabajadores que estuvieron

en cuarentena y no presentaron, ni presentan, sintomatologia COVID-19, ni fueron caso

sospechoso o positivo de COVID- 19; y que pertenecen a un centro de trabajo que no ha

continuado funciones, debido a medidas de restriccion emitidas por el Gobierno en el

. marco de la emergencia sanitaria por COVID-19. Se deberan aplicar antes del inicio de
las actividades todos los Lineamientos del Numero 7, “Lineamientos para la Vigilancia de

STm %;:}I? Selud de los Trabajadores”. Para el ragreso al trabajo, el cual contempla fa incorporacion

G

£
trabajo presencial de servidores después de! aislamiento social obligatorio, se detalla

& e oA *gue este se realizara sigulendo el siguiente proceso:
LE RECURSCS

a. Consulta a los servidores empleando encuestas virtuales/lamadas telefonicas a cargo
de la asistente de Recursos Humanos de la Municipalidad, para la identificacion de los
servidores que pertenecen al grupo de riesgo definido por el Ministerio de Salud, y
sistematizacion de la informaciin recogida.

b. Sistematizacion de la informacion para compartiria con los jefes a cargo de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia Municipal,

. ¢. Recoleccion de informacion respecto a la presencia de sintomatologla COVID-19 para

ol regreso al trabajo de manera presencial en la entidad (como minimo), a cargo del
profesional de salud contratado de ia Municipalidad.

d. Aplicacion y anlisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo,
aplicado empleando fisicas al personal que realizara trabajo de manera presencial en
|2 entidad, a cargo de! profesional de salud contratado de la Municipalidad.

. Aplicacion de pruebas prueba serologica o molecular COVID-19 por parte del Puesto
de Salud o Micro Red o Red de Huarochiri,

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalla - Huarochir— Lima
entral: (+O1) 361-2858
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f. La incorporacién de los servidores a la municipalidad serd progresivamente, previa
organizacion de los horarios y modalidad de trabajo segun Decreto Legislativo N° 1499 -
2020 - PCM

9.2. Proceso para la reincorporacion:

Para la reincormoracion al trabajo, el cual contempla el ragreso al trabajo presencial de

servidores que han sido evaluados como casos sospechosos o confirmados de COVID-

19 después de 14 dias de aislamiento o el alta epidemioldgica, se detalia que este se
”’ﬁf*reahzaré siguiendo el siguiente proceso:

plicacion y anélisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo,
aplicado empleando fisicas al personal que realizara trabajo de manera presencial en la
entidad, a cargo de! profesional de salud contratado de ia Municipalidad.

2. Aplicacion de prusbas prueba serolégica o molecular CQVID-19 por parte del puesto de
saiud, Micro red o Red de Saltid de Huarochirf o para la revision del alta epidemiolégica,
si se trata de un caso confirmado de COVID-19.

3. Para la reincorporacion al trabajo se deben considerar los grupos de trabajadores que
presentan los siguientes factores de riesgo para el COVID-19;

- Edad mayor de 65 afios

- Hipertension arterial

- Enfermedades cardiovasculares
Cancer

- Diabetes Mellitus

- Asma

- Enfermedad pulmonar cronica

- Insuficiencia renal cronica

- Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Obesidad con IMC de 40 a mas

4. Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que establezca el
responsable de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendran la cuarentena
hasta el término de la emergencia sanitaria de acuerdo al Decreto Supremo que Prorroga

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia — Muarachirf= Lima
entrak (+01) 361-2858
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la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada
por Decreto Supremo N° 031-2020-SA hasta el 06 de marzo del 2021,

5. Se establece el proceso de reincorporacion al trabaje orientado a los trabajadores que
cuentan can alta epidemiolégica COVID-19. En casos leves, se reincorpora 14 dias
calendario después de haber iniciado el aislamiento domiciliario. En casos moderados o
severos, 14 dias calendario después del alta clinica. Este periodo podria varias segin las
avidencias quse se tenga disponible.

8. El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe contar
con los datos de los trabajadores con estas caracteristicas, con el fin de realizar el
seguimiento clinico. El personal que se reincorpora af trabajo, debe evaluarse para ver la
‘ ; % posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcidn.

De ser necesaria su trabajo de manera presencial, debe usar mascarilla o el equipo de
proteccion respiratoria segun su puesto de trabajo, durante su jornada laboral, ademas
recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dlas calendario y se le ubica en un
lugar de trabajo no hacinado: ademés debera cumplir los Lineamientos sefialados.

9.3. Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19:

En cuanto al personal que ha sido/sera identificado como parte del grupo de riesgo,
se planifican las siguientes acciones para su regreso o reincorporacion al trabajo:

El personal que se encuentre dentro del grupo de riesgo solo realizara trabajo remoto,
con el fin de que su asistencia al centro de trabajo no lo exponga. La coordinacion de
estos trabajos estard a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Xil.  RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTOQ DEL PLAN

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia ~ Huarochiri- Lima
entral; (+01) 361-2858
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El cumplimiento def Plan de Vigilancia, prevencion y contral de COVID-19 en el trabajo, estara
a cargo de! Comité de Seguridad y Salud en e} Trabao.

Acclon Responsabllidad Responsable
Planificactén Ei responsable del recursos humanos se hara cargo de todas Sub Gerencia de Recursos
lag labares necesarias para la correcta planificacion. Humanos
El responsable de Gestion de riesgo y Defansa Civil y Sub Gerencig:fzggsgm de Riesgo
Recursos Humanos se encargara de realizar los Sub G!;rencia de Recursos
. Adquisiciones requeririentos de manera oportuna a ta Sub Gerencia de Humenos
Loglstica de la Entidad con el fin de abastecerse los insumos ) .
o 3 - Sub Gerencia de Logistica y controi
AL % necesarios para la correcta ejecucion del plan.. Patrim mgﬁ ol Y
y e Gerencia Municipal
ﬁ Las tareas de prevencion estaran a cargo de la gerencia | Gerencia de Seguridad Ciudadana y
il 4 | Municipal, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, Defensa Givil
f_;f Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal y cada |  Gerencia de Desarrollo Social y
' uno de los frabajadores vinculados a la Municipalidad Participacién Vecinal
Profasional de salud contratado.
El monitoreo estaré a cargo def responsable de Recursos Gerencia Municipal
Monitoreo Humanos. delegando de manera continua las acciones af Sub Gerencla de Recursos
profesionai de la salud consideradas en &l plan y a cada uno Humanos
de los involucrados. Profesional de salud contratado
El controt se llevara a cabo con participacion del responsable :
| de Recursos Humanos y el profesional de [a Salud. Sub Gered\fgaiz sRecursos
Control Estableciéndose una constante comunicacion con Red de Salud de Huarochiri
trabajadores, operadores, visitantes, v ofras areas de la .
. Municipalidad Profesional de salud contratado

Xill. PRESUPUESTO
13.1 PROCESO DE ADQUISION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a lo descrito en el prasents Plan, se detallan s aspectos relevantes respecto a la adquisicién de Insumos que

permitan el cumplimiento del mismo, Cabe precisar que el responsable de la planificacién del presupuesto requerido es indicar

la oficina responsable. Asimismo, la adquisicion de los insumos recae en la Sub Gerencia de Logistica. Los insumos que se

_detallan a continuacion comes, a los requeridos para 7 meses, hasta el mes de

" §/420.00 200172021 251012021

Papel toalia desschable 13 Pgl §/200.00 NO 20/0172021 2500172021
Papal Kigiénico 20 Pla $1280.00 NO 2172021 2R
Alcohot en gel 8 gal $/800.00 NO 2010172021 2500172021
Tachos de basura 5 unid 514000 NO 200112011 2500172021
Mascarltla AN 135-2020-MINSA 70 unid $/250.00 NO 2000172024 26012021

TRmesis Aw. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia = Huarochiri— Lima
sentral: (+O1) 3612858
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Mascarilla N85 -Guirurgico 50 unid 1400.00 NO 200012621 2510172021
Lejia Hipoclortio de Sodio 20 Gal 5/300.00 NO 200112021 251012021
2 Detergents 120 Kg §/8340.00 NO 2010172021 250172021
) Trapsadorss 6 unid 8/18.00 NQ 2000172021 250172021
P K Esooha 6 urid $/60.00 NO 2070112027 BO172031
L “iasf" Pahios de impieza desechabies (papel) 30 unid $/60.00 No 2010172021 251/2021
AT Guantos impermaabies de nitrilo 10 cajas $/700.00 NO 200172021 2500172021
Bolsas plisticas de basura 500 unfd £/3,500.00 NO 20172021 250112021
Terméametro digital v ofro equipe 2 unid 8M,700.00 NG 2010172021 2510112021
Caretas plisticas de protaccion 60 unid $/600.00 NO 20012021 2500112021
Lave manos portatil 2 unid £/4,000.00 NO 20172021 20172021
__ Dispensadoras de papel o toatla 9 unid 5/360.00 NO RN | 208
Dispensador de alcohol y gel 20 unid $/800.60 NO 200172021 2500112021
. Atomizaderss ds Alcohe! Liguldo 20 unid 5/60.00 NO 2017202 2510112021
Equipo de Protecclon personal 26 unid S7750.00 NO 2010172021 2600112021
Equipo {mochila) de desinfeccitn 3 unig §/1,200.00 NO 200012021 25/0172021
Alfomiyra dasinfectante 2 unid $/60.00 NO 2000172021 25/01/2021
TOTAL 8/18,498,00

Trabajedores 15/51/2021 31/07/2021

Fumigacién y Fumigacién y Desinfaccién del Palgcio Municipal y
desinfeccid ol local de Meestranza y maqumatias §/.1500.00 §/. 18 000 00 150172021 22021

TOTAL ) . /. 42,000,00
13.3 OTRAS COMPRAS
(TEM Unidades requeridas Presupuesto Disponibilidad actual | Fecha de compra | Fecha da entrega
" | aproximadas aproximada C) Ll del artioulo
Prashas e LT 300 unid §/.12,00000 NO 0140202021 10/62/2021
. TOTAL 81 12,000.00

13.4 RESUMEN PRESUPUESTAL PARA EJECUCION DEL PLAN

1341 TOTAL: S1. 72,498.00 ( Setenta dos Mil Cuatrocientos noventa y ocho |
con 00/100 soles) |

“mitmen: A, San Martin Nro, 2860 del Distrito de Santa Eulalia ~ Huarochiri~ Lima
entral: (+01) 361-2838
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XiV. ANEXOS

a. ANEXOQ 01: La resolucion que aprueba este documento se adjunta delante de este plan.
b. ANEXO 02: Formato para levantamiento de informacion de servidores en el Grupo de
A, Riesgo -COVID 19

c ANEXO 03: Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo

d. ANEXO 04: OTROS

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Santa Eulalia ~ Huarochiri- Lima
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Anexo 02:

vobdil

Formato para levantamlento de informacién de servidores en el Grupo
de Riesgo - COVID 19

Yo, identificado(a) con DNI/CE
Ne , declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salug:
Presenté algunas de las Si No
. siguientes condiciones de salud

R 313‘%,,}Mayor a 60 afios

¥ Hipertension arterial

formedades cardiovasculares

Diabetes Mellitus

T S ArT AT e e G A a2 s e e ia

Obesidad con IMC de 30 a mas

{1
=1

Asma

Enfermedades respiratorias

_______ crénicas

& " Enfermedad o tratamiento
inmunosupresor

*Factores de riesgo de acuerdo a Documento fécnico aprobado mediante RM 193-2020-MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan
con las siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

@
4 \E
b i éi'

) et

Av. 5an Martin Nro, 2860 del Distrito de Santa Eulalia = Huarochiri- Lima
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Anexo 03;

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo

DECLARACION JURADA

explicacién del objetivo de esta evaluacion Yy me comprometo a responder con la

Entidad Puablica: Rug:
Organo: Unidad organica:
Apellidos y Nombres: .
Direccidn:
Celular:

DNi:

En fos Ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sinfomas siguientes:

sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

. 2. Tos, sstornudos o dificuttad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion L

Detallar cudl o cudles:

Av. San Martin Nro. 2860 del Distrito de Sarta Eufalia — Huarochir- Lima
‘entralk: (+01) 361-2858
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Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi parte. He sido
informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la
mia propia, o cual constituye una falta grave a la salud plblica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / ! Firma:

ANEXO 4: OTROS

. : / ANEXO 1
i Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Satud en el
Trabajo por tamafio de empresa

Profesional | Centros | Gentros | Centrode | ,

parala | de | de Trabajo | centrog de | c’gt"” | Centros de |
Vigilancia | ftrabajo | trabajo TIPO 3 trabajo | ¢ | trabajo |
delaSalud | TIPO1 | TIPO2 TiPo4 | Yabalo | o000
or {moincleday en | fincknidas om | TIPOS | i
P Rl b NS L S R S
| exposicidn | 1 [ atEe i
| ala COVID- | 5220 hasta 20 | yapuidees | 612100 101-500 | més de 500
i 19 | Wabajadores | trabajadores | | tabajadores | irabajadores f rabajadores |
[Empleador | X % X Ty X X
| Profesional de | X X |
i laSalud X

[ ic. Enfermera’ X X X
'"ﬁi&ij:;i:’ d __4 S X
Para casa de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 8 y Tipo 8, se considera todas
las actividades econdmicas incluidas o no inciuidas en e! Decreto Supremo N° 003-98

o = a
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ANEXOS 05: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19,

Y J

ELEMENTO CUMPLE DETALLES/
{SIINO) PENDIENTE
POR MEJORAR,
1. Limpiezadel centro de Labores

Desinfecoidn de oficinas de administracién municipalidad,
Se evalla la condicién de salud de todos los trabgjadores periddicamente.
1.- toma de temperatura dlaria de forma alsatoria
2- Ficha de Sintomatoiogla de la COVID —19.

3.- Apiicacion de pruebas serolgicas cuando lo ameriten
CASO0S SOSPECHOS0S
Aplicacién de la ficha epidemiolégica de la COVID19 establecida pare! MINSA atodos
log casos sospachosos en trabajo de bajo riesgo.
. Identificacion de contacioe en casos sospechosos

Comunicar & la autorided de saiud de su jurisdiocion o EPS, para el saguimiento de

C8308 coltsspondientss.
Se redliza sl seguimiento clinico a distancia dlarlamenta al trabajador Idantificado
como gospechoso
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado o de dispensador de alcohol en ef Ingreso del
centro de irabajo.
Los trabajadorea proceden al lavado de manos previo al il de sus actividades
laborales,
Se coloca carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la ejecucion
adecuada del método de lavado cormecto o ef uso de aloohol para |a higiene de fas
manos. -

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL GONTAGIC EN EL CENTRO DE
TRABAJO
Difundir informesion sobre cororavirug y medics de prolection [@boral e lugares visbies.
Se difunds Ia imporfencia del levado de manos, foser o estornudar cubriéndose le boca oon g
Tlexura del oodo, no tooarse el rostro, ntra otres précticas de higisne,
Todos los trabajadores  ulilizan mascariia de acusrdo al nive! de riaago del puesto de frahajo.
Se facilitah medios para responder las inquietudes da log trebeladores respecto e la COVID 16,
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adscuadaments ventiados

Sa cumpla con el distendlamient sociel de 1 metro erte trebajadores, adsmés del uso

. parmeneits da proteclor respiratario, mascariila quirdrgion o cormunitaria _segin carmesponda
Bxdsten medides  de prolecddn a fos trebeiedoras en puestos de atencién &l dienle madiante
el emplen ds barreras fisicas

Se evita la conglomeracionas durants el Inareso _y ia salide qal gentro de trabajo,
Se establecen puntos estratégicos para ef acopio y entrega de EFP
$e entrega 6! EPP de acusrdo al nieagn del pussio de trabajo
El trabajador utiliza corresfamente el EPP
Medidasprevmﬂvaaooboﬁvas(ejempbtaﬂaresonﬁneyom medios de capanitacion)
VIGILANGIA DE SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla ia temperatire comporal de cads trabajador
Seiﬂisaa:vdmﬁénmédhadesinmmsam#ahajadmmmmmawmmm

a L

Scm_?{:naidem mediadas de mental problemas de carcter psicolégico
Se regisiran en ef SICOVID a todos los frabejadores que passn por Una prusha de la COVID 19
Se la otorge licendla por un lempo de 14 diee 8 aquelios trabajedores que por haber presentada
sintomes _ o haber estado en cago positve  COVID 19.
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