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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA
ALCALDIA

Resolucion de Alcaldia N° 010-2021-MDSE-AL

Santa Eulalia, 13 de enero de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA EULALIA
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en el articulo 194 establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, Ley Organica de Municipalidades, N° 27972, en el articulo 20, sefiala las atribuciones del Alcalde
entre las cuales se encuentra la de conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital de
Santa Eulalia y en el inciso 6 sefiala que es su atribucion dictar decretos y resoluciones de Alcaldia
con sujecion a las leyes y Ordenanzas;

Que, la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en su articulo 1 y su respectivo
reglamento, precisa que dicha Ley tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, para lo cual cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
las cuales, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa
sobre la materia, siendo su ambito de aplicacion a todos los sectores econdmicos y de servicios,
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada
en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia;

Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el articulo 29, precisa que los empleadores con
veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, cuyas
funciones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual numero
de representantes de la parte empieadora y de |a parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con
sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador y el
articulo 34, sefala que las empresas con veinte 0 mas trabajadores elaboran su reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento;

Que, es parte de los antecedentes de la presente Resolucion, el acta de revision y aprobacion del
Reglamento Interno del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 11 de diciembre del
2020, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprob6 el respectivo Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo en la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia, Huarochiri, Lima,
aprueba el Reglamento con los aportes de cada uno de los miembros, verificandose que éste cuenta
con cuarenta y tres articulos y Una Disposicion Final Complementaria y en el cual se establecen todos
s parametros de seguridad y salud para todos los Trabajadores de esta entidad municipal de Santa
S ulalia Huarochiri;
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Que, mediante Informe N° 001-2020-CSST/MDSE, de fecha 18 de diciembre del 2020 y proveniente
del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santa
Eulalia, Huarochiri, Lima, da cuenta que mediante acta de fecha 11 de diciembre del 2020, se aprobd
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el documento denominado Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su aplicacion e implementacion en la Municipalidad Distrital de Santa
Eulalia, solicitando su respectiva aprobacion;

Que, mediante Memorando N° 0580-2020-GM/MDSE, de fecha 30 de diciembre del 2020, proveniente
del area de Secretaria General de ésta entidad Municipal, solicita la emisién del respectivo informe
legal respecto a la aprobacién del citado reglamento;

Que, mediante Informe Legal N° 0014-2020-GAJ-MDSE, la Gerencia de Asesoria Juridica, senala que
el Reglamento antes citado, tratdndose de un documento de suma importancia cuyos objetivo es
establecer los principios, normas, reglas y procedimientos tendientes a promover una cultura de
prevencion de la seguridad y salud en el trabajo a través de la participacién de todos los servidores de
la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia y las que no tengan vinculo con la entidad municipal y siendo
de aplicacion a todos los trabajadores y servidores de todos los regimenes de la Municipalidad Distrital
de Santa Eulalia, en todos sus locales y opina en el sentido que resulta viable su respectiva
aprobacion, a través de la emisidn del respectivo acto resolutivo;

Estando a los fundamentos expuestos, a las normas legales invocadas y en uso de las atribuciones
conferidas en la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo” y el documento
denominado “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo”, la aplicacion e implementacion de ambos,
en la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia, los cuales forman parte de la presente Resolucién de
Alcaldia.
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'«! ARTICULO 2.-Encargar a la Gerencia de Administracién y Finanzas a través de la Sub Gerencia de
- . JRecursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia si como su
/e difusion y verificacion de su cumplimiento por parte del personal que labora, bajo cualquier modalidad
. que lo vincule a la Entidad.
ARTICULO 3.-Comunicar la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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