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WEINKCIPA«LEDAB DISTRITAL DE SANTA EULALIA
ALCALDIA

Resolucion de Alcaldia N°242-2021-MDSE-AL

Santa Eulalia, 3 de agosto de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA EULALIA

VISTO: El Memorandum N°422-2021-GM/MDSE de la Gerencia Municipal en virtud del cual
se solicita el acto resolutivo que apruebe la Directiva N° 002-2021-SCI-GM/MDSE
denominada “Utilizacién de la informacién del Sistema de Control Interno en la toma de
decisiones por parte de la Alta Direccion de la Entidad - Directiva del Sistema de Control
Interno”; v

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del PerG en su articulo 194, establece que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27972 -~ Ley Organica de Municipalidades, establece que la Alcaldia es el
érgano ejecutivo dei gobierno iocal y el Alcalde es el representante legal de ia Municipalidad y
su maxima autoridad administrativa;

Que, el Sistema de Control interno (SCI), permite prevenir riesgos, irregularidades y aclos de
corrupcién en todas las entidades publicas y constituye el conjunto de elementos
organizacionales, entre ellos, la planeacion; el control de gestidén; la organizacion; la
evaluacion de personal; las normas y procedimientos; los sistemas de comunicacion e
informacion, debidamente interrelacionados e interdependienies que buscan la accion
conjunta y alcanzar los objetivos y politicas institucionales de manera arménica;

Que, mediante Memorando N° 419-2021-GM/MDSE, del 2 de agosto del 2021, el responsable
de Gerencia Municipal, solicita emitir opinién legal para la aprobacion de la Directiva N°® 002-
2021-GM/MDSE: “Utilizacién de la Informacién del Sistema de Control interno en la Toma de
decisiones por parte de la alta Direccién de la entidad”;

Que, mediante la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, del 15 de mayo del 2019, se
promulga la Directiva N° 006-2018-CG/INT : “implementacion del Sistema de control Interno
en las Instituciones del Estado”, cuya finalidad es lograr que las entidades del Estado
| implementen el Sistema de Control interno como una herramienta de gestion permanente,
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que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente y que son de obligatorio cumplimiento para las entidades del
estado sujetas a control por el Sistema Nacional de Control;

Que, la Directiva N° 006-2019-CG/INT : “Implementacién del Sistema de control interno en las
Instituciones del Estado”, en el numeral 6.4, del ariculc 6, precisa que para la
implementacién del Sistema de Control Interno, las entidades del Estado han sido clasificadas
en tres grupos, segun su nivel de gobierno y poblacién y que para el casc de las
municipalidades se tiene como referencia la clasificacion establecida por el Ministerio de
Economia y Finanzas para el Programa de Incentivos a la mejora de la gestion municipal y
que en el caso concreto de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia, se encuentra
clasificada dentro del Grupo 2 (Municipalidades Distritales que cuenten hasta con 70% de
poblacion urbana, clasificadas por el MEF como Tipo D y E);

Que, la citada Directiva N° 006-2019-CG/INT, en el numeral 6.5, del articulo 8, de la citada
Directiva sefiala a los responsables de la implementacién del Sistema de Control interno, asi
como delimita sus funciones, siendo el titular de la entidad como méxima autoridad jerarquica
institucional, el responsable de la implementacién del SCi en la entidad, sin embargo para los
gobiemnos locales, el érgano o unidad orgéanica responsable de la implementacién del Sistema
de Control Interno, es el Gerente Municipal o quien haga sus veces, a tenor de lo sefialado
por el apartado c), del Paragrafo 6.5.2, del numeral 6.5, del Articulo 6 de la Directiva 006-
2019-CG/INTEG., siendo sus funciones entre otras, la de dirigir y supervisar la
implementacion del SCI; Coordinar con otros 6rgarios o unidades organicas que participan en
la implementacion, las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCi
establecidas en la citada Directiva;

Que, mediante Memorando N° 419-2021-GM/MDSE, del 2 de agosto del 2021, la Gerencia
Municipal, precisa que teniendo en cuenta que la citada directiva demanda ejecutar cada uno
de los pasos que se especifican, segln corresponda al eje que perienece y siendo el caso
que dentro del Diagndstico de la cultura organizacional se han identificado una serie de
deficiencias, se ha procedido a elaborar la Directiva antes sefialada, motivo por el cual,
solicita emitir opinién legal para ila aprobacion de la Directiva N° 002-2021-GM/MDSE:
“Utilizacion de la Informacion del Sistema de Control interno en la Toma de decisiones por
\ parte de la alta Direccion de la entidad”;

Que, mediante Informe Legal N° 497-2021-GAJ-MDSE la Gerencia de Asesoria Juridica
sefiala que revisada la Directiva N° 002-2021-GM/MDSE: “Utilizacién de la Informacion del
Sistema de Control interno en la Toma de decisiones por parte de la alta Direccion de la
entidad”, se verifica que en la misma se han consignado, el objetivo, la finalidad, los alcances,
la articulacion, definiciones, responsabilidades del érgano o unidad organica; la descripcion
del procedimiento y anexos, de acuerdo a los lineamientos de la Directiva 006-2019-
CG/INTEG, consecuentemente estando a las consideraciones expuestas en la presente
%, resolucién vy teniendo en cuenta que la citada Directiva tiene como objetivo remitir de manera
€ oportuna la informacidn resultante de la evaluacion del Sistema de Control Interno a la
& Gerencia Municipal a fin de promover y optimizar la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y
-/ economia de las operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios pliblicos que
2~ brinda, opina en el sentido que resulta viable su aprobacion, debiendo emitirse el respectivo
acto resolutivo;
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Que, mediante el Memorando del visto la Gerencia Municipal solicita el acto resolutivo que

apruebe la Directiva N° 002-2021-SCI-GM/MDSE denominada “Utilizacion de la informacion

del Sistema de Control Intemo en la toma de decisiones por parte de la Alta Direccién de la
e Entidad - Directiva del Sistema de Control Interno”;
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Estando a los fundamentos expuestos, a las normas legales invocadas y en uso de las
atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la Directiva N° 002-2021-GM/MDSE denominada "Utilizacion de la
informacion del Sistema de Control Interno en la toma de decisiones por parte de la Alia
-‘%iiﬁme\\ Direccion de la Entidad - Directiva del Sistema de Control interno” que forma parte de la
I~ presente resolucién de Alcaldia.
: <.
% ARTICULO 2.- Encargar a la Gerencia Municipal lo dispuesto en la presente Resolucion de
o/ Alcaldia y de las obligaciones que resultan de la aprobacién de la Directiva a que se refiere el

~ articulo anterior.

&

S
5
82
g
2

’

ARTICULG 3.- Comunicar la presente Resolucién de Alcaldia a las diferentes dependencias
m esta Corporaciéon Edil, para su tramite correspondiente.
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DIRECTIVA N° 002-2021 — SCI - GM/IMDSE

“UTILIZACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA TOMA DE DECISIONES POR PARTEDE LA ALTA
DIRECCION DE LA ENTIDAD"

1. OBJETIVO

Remitir de manera oportuna la informacién resultante de la evaluacién del Sistema
de Control Interno a la Gerencia Municipal para que como parte de la toma de
decisiones promueva y optimice, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y
economia de las operaciones de la Entidad, asi como la calidad de los servicios
publicos que presta.

2. FINALIDAD

Cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultanec y posterior, contra los actos y practicas
indebidas o de corrupcion, buscando el debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales.

3. ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion y cumplimiento por el responsable del
Sistema de Control Intemo, la Gerencia Municipal y las diferentes Gerencias y Sub
Gerencias, Apoyo y Soporie de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

El procedimiento se inicia con la emision del Plan de Accién Anual de Medidas de
Remediacion por parte del Responsable de Control Interno, la Gerencia Municipal, fa
cual deberd de comunicar oportunamente a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico, Gerencia
de Desarrollo Social y Participacion Vecinal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia
de Proteccion del Medio Ambiente, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa
Civil, Secretaria General, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de
Gestidn Tecnologica e Informatica, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimoniai
para la adopcién de las medidas correctivas pertinentes,

4. ARTICULACION
4.1 Con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Pabiica:

Pilar Central/Eje Transversal: Sistema de Informacién, Seguimiento, Evaluacion
y Gestion del Conocimiento.

Lineamiento: Desarroliar un Sistema de Gestién del Conocimiento integrado al
Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion que permita obtener las
lecciones aprendidas de los éxitos y fracasos y establezca las mejores practicas
para un nuevo ciclo de gestion.
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5. DEFINICIONES

5.1

5.2

A2 74 A\ 4

vV v
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5.6

Decisiones: Una decision es el producto final del proceso mental cognitivo
especifico de un individuo o un grupo de personas u organizaciones, el cual
se denomina toma de decisiones, por io tanto, es un concepto subjetivo.

En un sentido general, la toma de una decisién siempre requiere conocer el
problema y comprenderio para asi poder solucionarlo o, al menos, decidir
en consecuencia de la informacidn procesada.

Control Interno: Es un proceso integral efectuado por el fitular, funcionarios
y servidores de una entidad, disefiado para enfrentar a los riesgos y para
dar seguridad razonable de que, en la consecucidén de la misidon de la
entidad, se alcanzaran los siguientes objetivos gerenciales:

Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en Ias
operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios pablicos que

presta.

Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma
de pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general,
contra todo hecho irregular o situacién perjudicial que pudiera afectarlos.

Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y a sus operaciones.
Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacidn.
Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir
cuentas por los fondos y bienes publicos a su cargo o por una misién u
objetivo encargado y aceptado.

Riesgos: Posibilidad que ocurra un evento adverso que afecte el logro de
los objetivos de una entidad.

Brechas: El término "brecha” se refiere al espacio entre "donde estamos
ahora" (el estado actual) y donde "queremos estar”

Alta Direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al mas
alto nivel de una entidad.

Caiidad: Cultura transformadora que impulsa a la Administracién Publica a
su mejora permanente, para satisfacer cabaimente las necesidades y
expectativas de la ciudadania, con justicia, equidad, objetividad y eficiencia
en el uso de los recursos publicos.

La calidad en la gestion publica, debe medirse en funcién de la capacidad
para satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas
de los ciudadanos, de acuerdo a metas preestablecidas, alineadas con los
fines y propoésitos superiores de la administracion publica, de acuerdo a los
resultados cuantificables que tengan en cuenta el interés y las necesidades
de la sociedad.

La concepcidén de la calidad, ha ido evolucionando e incorporando nuevos
aspectos, hasta conformar una aproximacion holistica e integradora de la
gestion, donde cobran especial importancia todas las partes interesadas en
sus diferentes formas de relacién, asi como Ia sostenibilidad y ila
corresponsabilidad social.
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5.7
5.8

5.9

5.10
511

Bien o servicio: Es el resultado de un proceso.

Plan de Accidn: Acciones especificas para alcanzar objetivos estratégicos
tanto de largo como de corto plazo. Los planes de accion incluyen detalles
de compromisos de recursos y horizontes temporales para su cumplimiento.
E! desarrollo de los planes de accién representa ia etapa critica en la
panificacion cuando los objetivos estratégicos y las metas se especifican de
manera tal que se puedan desplegar a través de toda la entidad en forma
efectiva y entendible.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente interrelacionadas o que
interactgan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Actividad: Tarea 0 conjunto de tareas necesarias para realizar un proceso.

Analisis: Evaluacién de hechos y datos llevada a cabo por una entidad o
por sus unidades, para proveer una sélida base para la toma efectiva de
decisiones. El andlisis de toda la entidad, permite orientar ia gestidn de
sistemas y procesos de trabajo hacia el logro de los resultados clave del
negocio y hacia el alcance de los objetivos estratégicos.

6. DOCUMENTOS A CONSULTAR

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Ley N° 276581 Ley marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
aprobada el 30 de enero de 2002.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, aprobada el 27 de mayo
de 2003.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, aprobada
el 17 de abril def 2006.

Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo, publicada el 20 de
diciembre del 2007.

Resolucién N° 006-2018-PCWSGP, Norma Técnica "Implementacion de la
Gestidn por Procesos en las Entidades de la Administracién Publica”,
publicada el 27 de diciembre del 2018.

Directiva N° 008-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, publicado el 17 de mayo del 2019,

Directiva N° 011-2019-CG/INTEG "lmplementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, del 2019.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Santa Eulalia (ROF).
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7. RESPONSABILIDADES

7.1 Responsable del Sistema de Control interno:

Es responsable de generar el reporte del Plan de Accién Anual de Medidas de
Remediacién en el Sistema Informatico de Control Interno de ia Contraloria
General de la Republica y remitirlo de manera oportuna a la Gerencia Municipal.

7.2 Gerencia Municipal:

Es responsable de recepcionar, validar y notificar el Plan de Accion Anual de
Medidas de Remediacién a las diferentes unidades organicas a su cargo de la
Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

7.3 Gerencia de Administracién y Finanzas:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones correctivas necesarias
para la implementacion recomendaciones en los términos y plazos establecidos
en el citado Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacion.

7.4 Gerencia de Asesoria Juridica:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones correctivas necesarias
para la implementacién recomendaciones en los términos y plazos establecidos
en el citado Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacion.

7.5 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones correctivas necesarias
para la implementacion recomendaciones en los términos y plazos establecidos
en el citado Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacion.

7.6 Gerencia de Administracién Tributaria y Desarrolio Econémico:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones correctivas necesarias
para la implementacién recomendaciones en los términos y plazos establecidos
en el citado Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacion.

7.7 Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones correctivas necesarias
para la implementacién recomendaciones en los términos y plazos establecidos
en el citado Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacién.
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7.8 Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural:

Es responsable de recibir y transmitir Ja informacion a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con ias indicaciones yfo acciones correctivas necesarias
para la implementacion recomendaciones en los términos y plazos establecidos
en el citado Plan de Accion Anual de Medidas de Remediacion.

7.9 Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con {as indicaciones y/o acciones correctivas necesarias
para la implementacitn recomendaciones en los términos y plazos establecidos
en ei citado Pian de Accidn Anual de Medidas de Remediacitn.

7.10 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil:
Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones correctivas necesatrias
para la implementacién recomendaciones en los términos y plazos establecidos
en el citado Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacion.

7.11 Secretaria General
Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones correctivas necesarias
para la implementacién recomendaciones en los t&rminos y plazos establecidos
en el citado Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacion.

7.12 Sub gerencia de recurses Humanos:

Es responsable de recibir v transmitir la infoiTnacion a las diferentes unidades
orgénicas, con las indicaciones y/o acciones correclivas necesarias para la
impiementacién recomendaciones en ios términos y plazos establecidos en el
citado Plan de Accion Anual de Medidas de Remediacion.

7.13 Sub Gerencia de Gestion Tecnolbgica ¢ Informatica:

Es responsable de recibir y transmitir ia informacidn a las diferentes unidades
organicas, con las indicaciones yfo acciones correctivas necesarias para la
implementacion recomendaciones en los términos y plazos establecidos en el
citado Plan de Accidn Anual de Bedidas de Remediacion.

W\Sial g
QQ Gl "%

7.14 Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial:

Es responsable de recibir y transmitir ia informacion a las diferentes unidades
organicas, con las indicaciones y/o acciones correctivas necesarias para la
implementacién recomendaciones en los 1érminos y plazos establecidos en el
citado Plan de Accidn Anual de Medidas de Remediacion.
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

; UNIDAD
N'dela | orGANICA/ ACCION A SEGUIR

Actividad | orapONSABLE

Generar el reporte del Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacion
del Sistema de Control interno remitirlo a la Gerencia Municipal.

a. Generar el reporte del Plan de Accidn Anual de
Medidas de Remediacion de la Entidad en el
Sistema Informatico de Conirol Interno de la

15 Responsable del COR
' Sistema de Control | |,  pomitic el Plan de Accion Anual de Medidas de
interno Remediacion a la Gerencia Municipal.
Plazo Maximo: 10 primeros dias habiles del
mes de enero.

5 Recepcidn, Validacion y Notificacion del Plan de Accién Anual de
Mediadas de Remediacién a las diferentes Gerencias de la Entidad.

a. Recepcionar el Plan de Accidon Anual de
Medidas de Remediacion.

b. Verificar del Plan de Accion de Medidas de
Remediacion.

¢. De advertirse observaciones en el Plan de
Accién Anual de Medidas de Remediacién,
serg devuelto al responsable del Sistema de

2 1 | Gerencia Municipal Control Interno, para la subsanacién
’ respectiva.
d. Validar ei Plan de Accién Anual de Medidas de
Remediacion,

e. Derivar el Plan de Accién de Medidas de
Remediacién mediante Memorando, a las
distintas Gerencias de la Entidad, para la
adopcion de las medidas correctivas.

Plazo Maximo: 5 dias habiles

Recepcitn, Notificacion v Acciones Adoptadas para la Implementacion de
3 Recomendaciones del Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacion a

las diferentes Unidades Organicas a su cargo.

a. Recepcionar el Plan de Accién Anual de
Medidas de Remediacion.
b. Naotificar y Disponer a las diferentes unidades
organicas a su cargo las acciones
necesarias que permitan la implementacion
de las recomendaciones en los términos y
piazos que se detailan en al Plan de Accién
Anual de Medidas de Remediacion de la

AN 61 - > 4
W’ entidad
Plazo Maximo: 5 dias habiles

—————.
Aostital ;;E:ss Gerencia de
%r,“ 31 Administracién y
[

i,
%

Finanzas
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Recepcion, Notificacion y Acciones Adoptadas para la Implementacion de
4 Recomendaciones del Plan de Accién Anual de Mediadas de Remediacion
a las diferentes Unidades Organicas a su cargo.

a. Recepcionar el Pian de Accién Anual de
Medidas de Remediacion.
b. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades organicas a su cargo las
; " acciones necesarias que permitan
Gerencia (?gAsesona implementacion de las
Juridica recomendaciones en los términos y
plazos que se detallan en el Plan de
Accion  Anual de Medidas de
Remediacion de la Entidad.
Plazo Maximo: 5 dias habiles

4.1

! Recepcion, Notificacion y Acciones Adoptadas para la Implementacién de
5 Recomendaciones del Plan de Accién Anual de Mediadas de Remediacion
a las diferentes Unidades Organicas a su cargo.

a. Recepcionar el Plan de Accidn Anual de
Medidas de Remediacién.

b. Notificar y Disponer a las diferentes

i unidades organicas a su caigo las

Gerencia de Planeamiento acciones necesarias que permitan la

5.1 y implementacién de las

Presupuesto recomendaciones en los términos y
plazos que se detallan en el Plan de

Accion  Anual de Medidas de

Remediacién de la Entidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles

Recepcion, Notificacion y Acciones Adoptadas para la Implementacidn de
| Recomendaciones del Plan de Accidn Anual de Mediadas de Remediacion
| a las diferentes Unidades Organicas a su cargo,

a. Recepcionar el Plan de Accién Anual de
Medidas de Remediacion.

b. Nofificar y Disponer a las diferentes

61 SeIenoe T e
) Administracion Tributaria implementacién de tas recomendaciones

y Desarrollo Econdmico en los términos y plazos que se detallan

en el Plan de Accién Anual de Medidas

de Remediacién de la Entidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles.

Recepcidn, Notificacién y Acciones Adoptadas para la implementacion de
7 Recomendaciones del Plan de Accién Anual de Mediadas de Remediacidn
a las diferentes Unidades Organicas a su cargo.

_/gq\stﬁlalae ¥ a. Recepcionar el Plan de Accidon Anual de
e\ Medidas de Remediacion.
g? é 2 ¢. Notificar y Disponer a las diferentes
E) 18! Gerencia de Desarrclio unidades organicas a su cargo las
N N 7.1 Social y Participacién acciones necesarias que permitan la
%G/@@ > Vecinal implementacion de las recomendaciones
[ en los términos y plazos que se detallan
en el Plan de Plan de Accidn Anual de
Medidas de Remediacion de la Entidad.
Plazo Maximo: 5 dias habiles.
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[ 1
Recepcidn, Notificacion y Acciones Adoptadas para la Implementacion de
8 Recomendaciones del Plan de Accion Anual de Mediadas de Remediacién

a las diferentes Unidades Organicas a su cargo.

i

a. Recepcionar el Plan de Accidn Anual de
Medidas de Remediacidn.

b. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades organicas a su carge las

Gerencia de Desarrolio acciones necesarias que permitan la
Urbano y Rural implementacion de las recomendaciones

en los términos y plazos que se detallan

en el Plan de Acciéon Anual de Medidas

de Remediacién de la Entidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles.

Recepcidn, Notificacion y Acciones Adoptadas para la Implementacion de
9 Recomendaciones del Plan de Accién Anual de Mediadas de Remediacion
a las diferentes Unidades Organicas a su cargo.

a. Recepcionar el Plan de Accién Anual de
Medidas de Remediacion.

b. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades organicas a su carge las

Gerencia de Proteccién acciones necesarias que permitan

del Medio Ambiente implementacion las recomendaciones en

los términos y plazos que se detallan en

el Plan de Accién Anual de Medidas de

Remediacién de la Entidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles.

9.1

Recepcién, Notificacién y Acciones Adoptadas para la Implementacion de
10 Recomendaciones del Plan de Accion Anual de Mediadas de Remediacion
a las diferentes Unidades Organicas a su cargo.

a. Recepcionar el Plan de Accion Anual de
Medidas de Remediacion.

| b. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades organicas a su cargoe las

Gerencia de Seguridad acciones necesarias que permitan
Ciudadana y Defensa Civil implementacion las recomendaciones en
| los términos y plazos que se detallan en
i , el Plan de Accidtn Anual de Medidas de
| Remediacion de la Entidad.

| ! Plazo Maximo: 5 dias habiles.

Recepcién, Notificacién y Acciones Adoptadas para la Implementacion de
1 | Recomendaciones det Plan de Accién Anual de Mediadas de Remediacion
a las diferentes Unidades Orgénicas a su cargo.

10.1

a. Recepcionar el Plan de Accion Anual de
: Medidas de Remediacién.

owstitar g b. Notificar y Disponer a las diferentes
N unidades organicas a su cargo las

2 ’ : )

) 111 Secretaria General acciones necesarias que  permitan
2

?

i y implementacion las recomendaciones en
s ‘ los términos y plazos que se detallan en
S ® el Plan de Accion Anual de Medidas de
Haria G Remediacion de la Entidad.
Plazo Maximo: 5 dias habiles.

;
%,

\q\un}c;;;;,; :
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!
! Recepcion, Notificacion y Acciones Adoptadas para la implementacion de

12 Recomendaciones del Plan de Accion Anual de Mediadas de Remediacion
a las diferentes Unidades Organicas.

!
a. Recepcionar el Plan de Accion Anual de !
Medidas de Remediacion.
b. Notificar y Disponer a las diferentes
i unidades  organicas las  acciones
121 Sub gerencia de recursos necesarias que permitan implementacién
: Humanos las recomendaciones en los términos y
plazos que se detallan en el Plan de
Accitn Anual de Medidas de Remediacién
i de la Entidad.
! Plazo Maximo: 5 dias hébiles.

Recepcién, Notificacion y Acciones Adoptadas para la implementacion de
ol 13 Recomendaciones del Plan de Accion Anual de Mediadas de Remediacion
Rl %, a las diferentes Unidades Organicas.

m(:lpa//d?

a. Recepcionar el Plan de Accién Anual de
Medidas de Remediacion.

b. Notificar v Disponer a las diferentes

i it unidades  organicas ias  acciones

13.1 Sub Gerencia de Gestién necesarias que permitan implementacién
: Tecnoldgica e informatica las recomendaciones en los términos y

plazos que se detallan en el Plan de

Accidn Anual de Medidas de Remediacién

de la Entidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles.

Recepcién, Notificacién y Acciones Adoptadas para la Implementacion de
14 § Recomendaciones del Plan de Accién Anual de Mediadas de Remediacion
! a las diferentes Unidades Organicas.

a. Recepcionar el Plan de Accién Anual de
Medidas de Remediacion.

b. Notificar y Disponer a las diferentes
y ) unidades  organicas las  acciones
L 144 Sub Gerenciade Logistica| necesarias que permitan implementacion
' ’ y Control Patrimonial las recomendaciones en los términos v
plazos que se detallan en e Pian de
Accidn Anual de Medidas de Remediacion
de la Entidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles.

FIN DE PROCEDIMIENTO

9. ANEXOS

8.1 Anexo 1: Flujograma del Procedimiento.

8.2 Anexo 2: Informe de Implementacion de acciones por las gerencias y
Subgerencias segun Componentes del Sistema de Control interno.

9.3 Anexo 3: Memorando
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Anexo 2: Informe de implementacién de acciones por las gerencias y
Subgerencias segun Componentes del Sistema de Control Interno.

"Afi0.."
INFORME N.° XXX-20XX-MDS...

PARA 2 X0000CCOCCOOXKCO0OCCOC
GERENCIA MUNICIPAL
DE T X0COCROXVOVOOBOXKXK
RESPONSABLE DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO
REFERENCIA : Directiva N° 008-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”
ASUNTO : Informe del Plan de Accidn Anual de Medidas de Remediacién
de la Entidad del Sistema de Control interno
FECHA : Santa Eulalia, xx de x0000xx del 20xx

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludario muy cordialmente y mediante el
presente informar a su despacho el Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacién
de la Entidad del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Santa
Eulalia, en el marco de la normatividad de la referencia:

I INTRODUCCION:
1.1. Finalidad. -
1.2. Alcance. —

1.3. Base lLegal. -

i PLAN DE ACCION Y RECOMENDACIONES ADOPTADAS:
2.1. Componente...

Hi. CONCLUSIONES:
iv. RECOMENDACIONES

Atentamente,
LN “RXXLXXXXXXKAXXXXXKXXX”
$ - Responsable del Sistema de
£ Controli Interno
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Anexo 3: Memorando.
"Afio .."

Santa Eulalia, xx de x00¢ del 20xx

Memorando Nro. xxx-20xx-GM-MDSE
Sefor(a)

YOO
Gerencia de "xo00c000000000000c”

Presente.-

ASUNTO: Atencidn a Informe el Plan de Accion Anual de Medidas de Remediacién de
la Entidad

Referencia: a) Directiva N ©006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”
b) Informe del Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacion de la

Entidad »x de >00xx de 2030

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludario(a) cordialmente en merito
al documento de la referencia b), mediante el cual el responsable de la implementacion
del Sistema de Control Interna de la Municipalidad, presenta el Plan de Accién Anual de
Medidas de Remediacién de la Entidad presentadas a la Contraloria General de la
Republica respecto del componente "xoccoooooocoooxx" en el proceso de
implementacion de la estructura de control interno aplicable a la Municipalidad Distrital
de Santa Eulalia en el marco de la normativa de la referencia a).

Sobre el particular, estimaré que la informacién sea replicada a las diferentes
dependencias a su cargo, a fin coadyuvar con las acciones adoptadas que permitan la
implementacion de las recomendaciones en los términos y plazos que se detallan en el
Plan de Accién Anual de Medidas de Remediacion de la Entidad.

Finaimente hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de
aprecio y estima personal.

Atentamente,

XXX KOOI X KX XK
Gerente Municipal
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FICHA TECNICA DE PROCESO

Nombre del proceso

| UTILIZACION DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE
ALTA DIRECCION DE LA ENTIDAD.

Cdédigo del Proceso

P-SCI-MDSE 1.23.07-2021 - versién 01

Tipo de Proceso

De Soporte

Duefio del proceso

Responsable de Control Interno de la

Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

Objetivo del proceso

Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia,
ética, transparencia y economia de las
operaciones de la Entidad.

Indicador de Eficacia: Indicador de Proceso.
desempeiio

Implementacién de  recomendaciones
Producto derivadas del Plan de Accién Anual de

Medidas de Remediacion.

Persona que recibe
el producto

Las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

Elementos de

Reporte del Plan de Accion Anual de
Medidas de Remediacién generado por el

entrada Sistema de Informatico de Control Intermno de
la Contraloria General de la Republica.
| Directiva 006 - 2019 - CG / INTEG
| "Implementacion del Sistema de Control
Canizics !nte?no en las entidades del Estado",
publicado el 17 de mayo del 2019.
Recursos Bienes y Servicios.

i

Recursos Humanos

Responsable del monitoreo del Sistema de
Control Intemo y colaboradores de las
Gerencias de la Municipalidad Distrital de
Santa Eulalia.

Sede Administrativa de la Municipalidad

NSHISCianes Distrital de Santa Eulalia.
Sistema integrado funcicnal de
Sistemas comunicacion intema de la Entidad,
informaticos mediante una combinacién especifica de
software y hardware.
Equipos Computadoras, impresoras, laptops entre

| otros.
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FICHA DE INDICADOR O DESEMPENO

UTILIZACION DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA

RIAEES0 TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE
ALTA DIRECCION DE LA ENTIDAD.
Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia,
Objetivo ética, transparencia economia de las
operaciones de la Entidad.
Indicador Eficacia: Indicador de Procesos.
Finalidad del Medir !a} cantidad dg actividades vinculaqgs
Indieador con la implementacion del Plan de Accion
Anual de Medidas Remediacion,
(Numero de recomendaciones
implementadas del Plan Accién Anual de
Formula Medidas de Remediacion/Numero |
recomendaciones del Plan de Accidn Anual
de Medidas Remnediacion *100.
Unidad de Medida | Recomendaciones o
Frecuencia Anual
Oportunidad de
Medida anual
Directiva Ne 006-2019-CG/ANTEG
. "Implementacion del Sistema de Control
Lingeieass Interno en las entidades del Estado",
publicado el 17 de mayo del 2019,
Meta 100% de recomendaciones implementadas.

Fuente de datos

Reporte del Plan de Accion Anual de
Medidas de Remediacion generado por el
Sistema de Informatico de Control Interno
de la Contraloria General de la Republica.

Responsable

Responsable de Sistema de Control Interno.
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