HUAROCHIRE - LIMA - PERD
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA
ALCALDIA

Resolucion de Alcaldia N°241-2021-MDSE-AL

Santa Eulalia, 3 de agosito de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA EULALIA

VISTO: El Memorandum N°421-2021-GM/MDSE de la Gerencia Municipal en virtud del cual
se solicita el acto resolutivo que apruebe la Directiva N° 001-2021-SCI-GM/MDSE
denominada “comunicacién de forma trimestral a los servidores y funcionarios de la
importancia de contar con un sistema de control Interno, directiva del Sistema de Contro!
Interno”; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194, establece que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

(3 34’ Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que la Alcaldia es el
4 organo ejecutivo del gobierno local y el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y

su maxima autoridad administrativa;
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A Que, el Sistema de Control interno (SCI), permite prevenir riesgos, irregularidades y actos de
wﬁ““‘””e% corrupcion en todas las entidades publicas y constituye el conjunto de elementos
\*. organizacionales, entre elios, la planeacion; el control de gestién; la Organizacion; la
§Eva§uacién de personal; las normas y procedimientos; los sistemas de comunicacion e
* informacion, debidamente interrelacionados e interdependientes que buscan la accitn
conjunta y alcanzar los objetivos v politicas institucionales de manera armonica;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG del 15 de mayo del 2019, se
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG: “Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Instituciones del Estado”, cuya finalidad es lograr que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control interno como una herramienta de gestion permanente,
que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente y que son de obligatorio cumplimiento para las entidades del
estado sujetas a control por el Sistema Nacional de Control;
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Que, la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG: “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Instituciones del Estadc®, en el numeral 6.4, del articulo 6, precisa que para la
implementacion del Sistema de Control Interno, las entidades del Estado han sido clasificadas
en tres grupos, segin su nivel de gobierno y poblacién y que para el caso de las
Municipalidades se tiene como referencia la clasificacién establecida por el Ministerio de
Economia y Finanzas para el Programa de Incentivos a la mejora de la gestion municipal y
que en el caso concreto de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia, se encuentra
clasificada dentro del Grupe 2 (Municipalidades Distritales que cuenten hasta con 70% de
poblacién urbana, clasificadas por el MEF como Tipo D y E);

Que, el numeral 6.5, del articulo 6, de la citada Directiva sefiala a los responsables de la
implementacion del Sistema de Control interno, asi como delimita sus funciones, siendo el
titular de la entidad como méxima autoridad jerérquica institucional, el responsable de la
implementacion del SCI en la entidad, sin embargo para los gobiernos locales, el 6rgano o
unidad organica responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno, es el
Gerente Municipal o quien haga sus veces, a tenor de lo sefialado por el apartado c), del
Paragrafo 6.5.2, del numeral 6.5, del Articulo 6 de la Directiva 006-2019-CG/INTEG., siendo
sus funciones entre otras, la de dirigir y supervisar la implementacién del SCI; Coordinar con
otros érganos o unidades organicas que participan en la implementacién, las acciones de
planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI establecidas en la citada Directiva.

Que, mediante Memorando N° 418-2021-GM/MDSE, del 2 de agoste del 2021, la Gerencia
Municipal, solicita emitir opinién legal para la aprobacién de la Directiva Nro. 001-2021-
GM/MDSE: “Comunicacion de forma Trimestral a los Servidores y Funcionarios de ia
importancia de contar con un Sistema de Control interno”;

Que, mediante Memorando N° 418-2021-GM/MDSE, de fecha 02 de agostc del 2021, el
responsable de Gerencia Municipal, precisa que teniendo en cuenta que la citada directiva
demanda ejecutar cada uno de los pasos que se especifican, segun corresponda al gje que
pertenece y siendo el caso que dentro del Diagnéstico de la cultura organizacional se han
identificado una serie de deficiencias, se ha procedido a elaborar la Directiva antes sefialada,
motivo por el cual, solicita emitir opinion legal para la aprobacién de la Directiva N° 001-2021-
GM/MDSE: “Comunicaciéon de forma Trimestral a los Servidores y Funcionarios de la
importancia de contar con un Sistema de Control Interno”;

Que, revisada la Directiva N° 001-2021-GM/MDSE: “Comunicacion de forma Trimestral a los
Servidores y Funcionarios de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno”, se
verifica que en la misma se han consignado, el objetivo, la finalidad, los alcances, la
articulacion, definiciones, responsabilidades del érgano o Unidad Organica; la descripcion del
procedimiento y anexos, de acuerdo a los lineamientos de la Directiva 006-2019-CG/INTEG,,
amerita opinar favorablemente por su aprobacion;

Que, mediante Informe Legal N° 497-2021-GAJ-MDSE la Gerencia de Asesoria Juridica
<\ sefiala que teniendo en cuenta lo sefialado en los considerandos precedentes y teniendo en
)| cuenta que la Directiva N° 001-2021-GM/MDSE: “Comunicacién de forma Trimestral a los
Servidores y Funcionarios de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno”,
tiene como objetivo remitir de manera oportuna informacién relevante e importante de las
mejoras y actualizaciones de los componentes del Sistema de Control Interno, a la Gerencia
Municipal como una herramienta de gestion permanente que promueva el fortalecimiento de
la estructura de control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia, éste despacho
opina en el sentido que resulta viable la aprobacion de la citada directiva, debiendo emitirse el
respectivo acto resolutivo;
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Estando a los fundamentos expuestos, a las normas legales invocadas y en uso de las
atribuciones conferidas en la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- Aprobar la Directiva N° 001-2021-GM/MDSE: “Comunicacién de forma

Trimestral a los Servidores y Funcionarios de la importancia de contar con un Sistema de
ontrol Interno”; que forma parte de la presente resolucién de Alcaldia.

Alcaldia y de las obligaciones que resultan de la aprobacién de la Directiva a que se refiere el
articulo anterior.

ARTICULO 3.- Comunicar la presente Resolucién de Alcaldia a las diferentes dependencias
de esta Corporacién Edil, para su tramite correspondients.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA N° 001-2021 — SCI - GM/MDSE

"COMUNICACION DE FORMA TRIMESTRAL A LOS SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS DE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO"

1. OBJETIVO

Remitir de manera oportuna informacion relevante e importante de las mejoras y
actualizaciones de los Componentes del Sistema de Control Interno a la Gerencia
Municipal como una herramienta de gestion permanente, que promueva el
fortalecimiento de la estructura de Control intemo de la Municipalidad Distrital de
Santa Eulalia.

2. FINALIDAD

Cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simuitaneo y posterior, que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos institucionales y promuevan una gestion eficaz, eficiente, ética y
transparente.

3. ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion y cumplimiento por el responsable del
Sistema de Control Interno, la Gerencia Municipal y las diferentes Gerencias y
Subgerencias, Apoyo y Soporte de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

El procedimiento se inicia con la emision trimestral del Informe de actualizacién y/o
analisis de la importancia de los Componentes del Sistema de Control Interno en el
marco de la normativa vigente, por parte del Responsable de Control Interno, dirigido
a la Gerencia Municipal, la cual debera de comunicar oportunamente a la Gerencia
de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo
Econémico, Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural, Gerencia de Proteccién del Medio Ambiente, Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil, Secretaria General, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Sub Gerencia de Gestién Tecnolégica e Informatica, Sub Gerencia de
Logistica y Control Patrimonial para la adopcion de las medidas pertinentes a fin de
lograr el fortalecimiento y actualizacién de los procesos del Sistema de Control
Interno.

4. ARTICULACION
4.1 Con la Politica Nacional de Modernizacién de Ia Gestién Publica:

Pilar Central/Eje Transversal: Sistema de Informacién, Seguimiento, Evaluacion
y Gestion del Conocimiento.

Lineamiento: Desarrollar un Sistema de Gestion del Conocimiento integrado al
Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion que permita obtener las
lecciones aprendidas de los éxitos y fracasos y establezca las mejores practicas
para un nuevo ciclo de gestién.
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5. DEFINICIONES

5.1
5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Actividad: Tarea o conjunto de tareas necesarias para realizar un proceso.

Alineamiento: Consistencia de planes, procesos, informacién, decisiones,
acciones, resultados, analisis y aprendizaje; para apoyar las metas clave a
nivel de toda la entidad. El alineamiento efectivo requiere entendimiento
comin de propdsitos v metas, utilizacion de medidas e informacién
complementaria que permita la planificacion, la puesta en marcha, el analisis

y la mejora.

Componentes del Sistema de Control Interno: De acuerdo a la Ley N°
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, los componentes
son el ambiente de control, la evaluacién de riesgos, las actividades de
control gerencial, las actividades de prevencién y monitoreo, los sistemas de
informacién y comunicacién, el seguimiento de resultados y los
compromisos de mejoramiento.

Ambiente de Control: Comprende "el establecimiento de un entorno
organizacional favorable al ejercicio de buenas practicas, valores, conductas
y reglas apropiadas para sensibilizar a los miembros de la entidad y generar
una cultura de control interno”.

Evaluacion de Riesgos: “abarca el proceso de identificacion y analisis de
los riesgos a los que esta expuesta la entidad para el logro de sus objetivos
y la elaboracién de una respuesta apropiada a los mismos. La evaluacién de
riesgos es parte del proceso de administracion de riesgos, e incluye:
planeamiento, identificacién, valoracion o analisis, manejo o respuesta y el
monitoreo de los riesgos de la entidad".

Actividades de control gerencial: son "politicas y procedimientos
establecidos para asegurar que se estan llevando a cabo las acciones
necesarias en la administracion de los riesgos que puedan afectar los
objetivos de la entidad, contribuyendo a asegurar el cumplimiento de estos".

Informaciéon y Comunicaciéon: comprende "los métodos, procesos,
canales, medios y acciones que, con enfoque sistematico y regular,
aseguren el flujo de informacién en todas las direcciones con calidad y
oportunidad. Esto permite cumplir con las responsabilidades individuales y
grupales”.

Supervision: El sistema de control intemno debe ser objeto de supervision
para valorar la eficacia y calidad de su funcionamiento en el tiempo y permitir
su retroalimentacion. Para ello la supervision, identificada también como
seguimiento, comprende un conjunto de actividades de autocontrol
incorporada a los procesos y operaciones de la entidad, con fines de mejora
y evaluacion. Dichas actividades se llevan a cabo mediante la prevencion y
monitoreo, el seguimiento de resultados y los compromisos de
mejoramiento”.

Comunicacidn interna: Es el conjunto de actividades llevadas a cabo por
cualquier organizacion para la creacibn y mantenimiento de buenas
relaciones con y entre sus miembros, a través del uso de diferentes medios
que los mantengan informados, integrados y motivados para contribuir con
su trabajo al logro de las metas institucionales, ademas ayudara a que el
trabajador se sienta comprometido con la organizacion, motivado para
realizar mejor sus tareas, involucrado y participe del proceso de
comunicacion. Lo anterior, se vera reflejado positivamente en los resuitados
y en la productividad de la organizacion.
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5.10 Actividad: Deficiencias de control interno: Carencia de mecanismos de
control necesarios para prevenir, detectar o corregir oportunamente las
desviaciones de cumplimiento de la normativa especifica sobre la materia.
Las deficiencias de control interno son determinadas como resultado de la
evaluacién del disefio y funcionamiento de los controles implantados por la
administracion, que el auditor utiliza en la aplicaciéon de procedimientos de
auditoria. Estas son identificadas dentro de actividades de control
formalizadas o reguladas mediante disposiciones internas o externas, o en
actividades de control que no han sido formalizadas por la administracion.

5.11 Eficacia: Consecucion de los objetivos, metas y estandares orientados a la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de! ciudadano. Grado en que
se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados
planificados.

5.12 Eficiencia: Optimizacion de los resulfados ?lcanzados por la administracion
publica con relacion a los recursos disponibles e invertidos en su
consecucién. Relacion entre el resultado al¢anzado y los recursos utilizados.

5.13 Funcionario: Todo aquel integrante de I @dministracion institucional con
atribuciones de dar 6rdenes y tomar deci‘;.'énes 0 que ejecuta actividades
establecidas por la entidad/dependencia con mayor nivel de responsabilidad
funcional.

5.14 Indicador: Es una medida asociada a una caracteristica del resultado, del
bien y servicio, del proceso y del uso de los recursos; que permite a través
de su medicién en periodos sucesivos y por comparacion con el estandar
establecido, evaluar periédicamente dicha caracteristica y verificar el
cumplimiento de los objetivos planificados.

5.15 Proceso: Conjunto de actividades mutuamente interrelacionadas o que
interactian, las cuales transforman elementos de entrada en resultados.
Conjunto de actividades relacionadas entre si, que tienen el propésito de
producir un resultado o producto para un destinatario de bienes y servicios
(internos o externos). Generaimente los procesos involucran combinaciones
de personas, maquinas, herramientas, técnicas y materiales en una serie
definida de pasos y acciones. Los procesos raramente operan en forma
aislada y deben ser considerados en relacion con otros procesos que
pueden influir en ellos.

5.16 Servidor publico: Persona que, independientemente del régimen faboral en
que se encuenire, mantiene vinculo laboral, contractual o relacién de
cualquier naturaleza con alguna de las entidades/dependencias del estado
y que, en virtud de ello ejerce funciones en tales entidades/dependencias.

6. DOCUMENTOS A CONSULTAR
6.1 Ley N° 276581 Ley marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
aprobada el 30 de enero de 2002.

6.2 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, aprobada el 27 de mayo
de 2003.

6.3 Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, aprobada
el 17 de abril del 2006.

6.4 Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo, publicada el 20 de
diciembre del 2007.
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6.5 Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno.

6.6 Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas
Generales de Control Gubernamental y sus Modificatorias publicada el 12
de mayo del 2014.

6.7 Resolucién N° 006-2018-PCWSGP, Norma Técnica "Implementacion de la
Gestion por Procesos en las Entidades de la Administracion Publica",
publicada el 27 de diciembre del 2018.

6.8 Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, publicado el 17 de mayo del 2019.

6.9 Directiva N° 011-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control
interno en las entidades del Estado”, del 2019.

6.10 Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Santa Eulalia (ROF).

7. RESPONSABILIDADES

7.1 Responsable del Sistema de Control interno:

Es responsable de elaborar el Informe de actualizacién y/o andlisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control Interno en el marco de
la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica y remitirlo de
manera oportuna a la Gerencia Municipal.

7.2 Gerencia Municipal:

Es responsabie de recepcionar, aprobar y notificar el informe de actualizacion y
analisis de los componentes del Sistema de Conirol Interno a las diferentes
unidades organicas a su cargo de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

7.3 Gerencia de Administracion y Finanzas:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de mejora y/o
actualizaciones en sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento de
la estructura de control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

7.4 Gerencia de Asesoria Juridica:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de mejora y/o
actualizaciones en sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento de
ia estructura de control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

7.5 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a ias diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de mejora y/o
actualizaciones en sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento de
la estructura de control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.
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7.6 Gerencia de Administracion Tributaria y Desarrollo Econémico:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de mejora y/o
actualizaciones en sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento de
la estructura de control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

7.7 Gerencia de Desarrollo Social y Participacion Vecinal:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de mejora y/o
actualizaciones en sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento de
la estructura de control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

7.8 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de mejora y/o
actualizaciones en sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento de
la estructura de control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

7.9 Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de mejora y/o
actualizaciones en sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento de
la estructura de control intemo de la Municipalidad Distrital de Santa Euialia.

7.10 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de mejora y/o
actualizaciones en sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento de
la estructura de control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

7.11 Secretaria General:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes unidades
organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de mejora y/o
actualizaciones en sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento de
la estructura de control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

7.12 Sub gerencia de recursos Humanos:

Como jefe del personal, es responsable de recibir y transmitir la informacion a
las diferentes unidades organicas, con las indicaciones y/o acciones de mejora
y/o actualizaciones en sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento
de la estructura de control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

7.13 Sub Gerencia de Gestion Tecnolégica e Informatica:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes unidades
orgéanicas, con las indicaciones y/o acciones de mejora y/o actualizaciones en
sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento de la estructura de
control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

7.14 Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes unidades
organicas, con las indicaciones y/o acciones de mejora y/o actualizaciones en
sus procedimientos indispensables para el fortalecimiento de la estructura de
control interno de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N°de la
Actividad

UNIDAD
ORGANICA /
RESPONSABLE

ACCION A SEGUIR

Elaborar el Informe de actualizacién y analisis de los componentes del Sistema de
Control Interno en el marco de la normativa vigente y remitirlo a la Gerencia

Municipal.

1.1

Responsable del
Sistema de
Control Interno

Generar el reporte del Plan de Accién Anual de Elaborar el
Informe de actualizacién y/o analisis de la importancia de los|
componentes del Sistema de Control interno (Anexo 2) en el
marco de la normativa vigente emitida por la Contraloria
General de la Republica.

Remitir el Informe de actualizacién y/o anélisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control
Interno a la Gerencia Municipal.

Plazo Maximeo: 5 primeros dias habiles de los meses de abril,
julio, octubre y enero del afio siguiente

Recepcion, Aprobar y Notificacion del Informe de actualizacion y/o analisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control Interno a las diferentes
Gerencias de la Entidad.

21

b

Gerencia
Municipal

Recepcionar Informe de actualizacion y/o andlisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control
Interno.

Verificar la pertinencia del Informe de actualizacion y/o
analisis de la importancia de los componentes del Sistema
de Controf Interno.

De advertirse observaciones en el Informe de actualizacion
y/o andlisis de Validar el Plan de Accion Anual de Medidas
de Remediacion la importancia de los componentes del
Sistema de Control Intemo, para la subsanacion respectiva.

d. Aprobar el Informe de actualizacidn y/o analisis de la

importancia de ios componentes del Sistema de Control
Interno.

Derivar el Informe de actualizacién y/o andlisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control
Interno mediante Memorando (Anexc 3), a las distintas
Gerencias de la Entidad, para la adopcién de las medidas
correctivas.

Plazo Maximo: 5 dias habiles

Recepcion, Notificacion y Acciones a adoptar en atencion al informe de actualizacion
y/o andlisis de la importancia de los componentes del Sistema de Control Interno
por las diferentes unidades Organicas a su cargo.

3.1

Gerencia de
Administracion y
Finanzas

a.

Recepcionar Informe de actualizacion y/o analisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control
interno.

Notificar y Disponer a las diferentes unidades organicas a
su cargo las acciones necesarias de mejora continua,
actualizacién y/o implementacién de procedimientos que
permitan el fortalecimiento de la Estructura de Control
Interno resultante del analisis al Informe de actualizacion
y/o andlisis de la importancia de los componentes del
Sistema de Control Interno de la Entidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles
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Recepcidn, Notificacion y Acciones a adoptar en atencién al informe de actualizacion

4 y/o andlisis de la importancia de los componentes dei Sistema de Control Interno
por las diferentes unidades Organicas a su cargo.
a. Recepcionar Informe de actualizacion y/o andlisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control
Interno.
b. Notificar y Disponer a las diferentes unidades organicas a
i Gerencia de su cargo las acciones necesarias de mejora continua,
- - P actualizacién y/o implementacion de procedimientos que
Asexpia. huridica permitan el fortalecimiento de la Estructura de Control
Interno resultante del analisis al Informe de actualizacién
y/o andlisis de la importancia de los componentes del
Sistema de Control Interno de la Entidad.
Plazo Maximo: 5 dias habiles
Recepcién, Notificacién y Acciones a adoptar en atencidon al informe de
5 actualizacion y/o analisis de la importancia de los componentes del Sistema de
Conirol intemo por las diferentes unidades Organicas a su cargo.
a. Recepcionar informe de actualizacion y/o anélisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control
Interno.
) b. Notificar y Disponer a las diferenies unidades organicas a
Gerencia de su cargo las acciones necesarias de mejora continua,
&1 Planeamiento y actualizacién y/o implementacién de procedimientos que
Presupuesto permitan el fortalecimiento de la Estructura de Control
Interno resuitante del anélisis al informe de actualizacion
y/o andlisis de la importancia de los componentes del
Sistema de Control Interno de la Entidad.
Plazo Maximo: § dias habiles
Recepcidn, Notificacién y Acciones a adoptar en atencién al informe de
6 actualizacion y/o andlisis de la importancia de los componentes del Sistema de
Control Interno por las diferentes unidades Organicas a su cargo.
a. Recepcionar informe de actualizacion y/o andlisis de la
importancia de los componentes dei Sistema de Control
- interno.
Gerencia de b. Notificar y Disponer a las diferentes unidades organicas
6.1 Administracién a su cargo las acciones necesarias de mejora continua,
: Tributaria y actualizacion y/o implementacion de procedimientos que
Desarrollo permitan el fortalecimiento de la Estructura de Control
Econémico Interno resultante del andlisis al Informe de actualizacién
y/o andlisis de la importancia de los componentes del
Sistema de Control Intemo de la Entidad.
Plazo Maximo: 5 dias habiles
Recepcién, Notificacién y Acciones a adoptar en atencién al informe de
7 actualizacion y/o andlisis de la importancia de los componentes del Sistema de
Control Interno por las diferentes unidades Organicas a su cargo.
a. Recepcionar Informe de actualizacion y/o analisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control
- Interno.
Gerencia de | b Notificar y Disponer a las diferentes unidades organicas
Desarrolio a su cargo las acciones necesarias de mejora continua,
7.1 Socialy actualizacion y/o implementacién de procedimientos que
Participacion permitan el fortalecimiento de la Estructura de Control
Vecinal Interno resultante del analisis al Informe de actualizacién

yfo andlisis de la importancia de los componentes del
Sistema de Control Interno de la Entidad.
Plazo Maximo: 5 dias habiles
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Recepcion, Notificacion y Acciones a adoptar en atencion al informe de
8 actualizacion y/o andlisis de la importancia de los componentes del Sistema de
Control Interno por las diferentes unidades Organicas a su cargo.

a. Recepcionar Informe de actualizacion y/o analisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control
Interno.

b. Notificar y Disponer a las diferentes unidades organicas a

Gerencia de su cargo las acciones necesarias de mejora continua,

8.1 Desarrolic actua_hzacron y/o mpie_mentaaon de procedimientos que

permitan el fortalecimiento de la Estructura de Control

Urbano y Rural intemno resuitante del analisis al Informe de actualizacion

y/o analisis de la importancia de los componentes del

Sistema de Control Interno de la Entidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles

Recepcion, Notificacion y Acciones a adoptar en atencion al informe de
9 actualizacién y/o andlisis de la importancia de los componentes del Sistema de
Control Interno por las diferentes unidades Organicas a su cargo.

a.’ Recepcionar informe de actualizacion y/o analisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control

Interno.
i b. Notificar y Disponer a las diferentes unidades organicas a
Gerencia de su cargo las acciones necesarias de mejora continua,
9.1 Proteccion del actualizacién y/o implementacion de procedimientos que
Medio Ambiente permitan el fortalecimiento de la Estructura de Control

Interno resultante del analisis al Informe de actualizacion
y/o anélisis de la importancia de los componentes del
Sistema de Control Interno de la Entidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles

Recepcién, Notificacién y Acciones a adoptar en atencion al informe de
10 actualizacién y/o analisis de la importancia de los componentes del Sistema de
Control Intemo por las diferentes unidades Organicas a su cargo.

a. Recepcionar Informe de actualizacion y/o andlisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control

Interno.
Gerencia de b. Notificar y Disponer a las diferentes unidades orgénicas a
Seguridad su cargo las acciones necesarias de mejora continua,
10.1 Giudadana y actualizaciéon y/o implementiacion de procedimientos que

Defensa Civil pemitan el fortalecimienio de la Estructura de Control
Interno resuitante del andlisis al Informe de actualizacién

y/o analisis de la importancia de los componentes del

Sistema de Control interno de la Entidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles

Recepcion, Nofificacion y Acciones a adopiar en atencién al informe de
11 actualizacién y/o andlisis de la importancia de los componentes del Sistema de
Control Interno por las diferentes unidades Organicas a su cargo.

a. Recepcionar Informe de actualizacion y/o analisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control

Interno.
b. Notificar y Disponer a las diferentes unidades organicas
Secretaria a su cargo las acciones necesarias de mejora continua,
1 General actualizacién y/o implementacion de procedimientos que

permitan el fortalecimiento de la Estructura de Control
Interno resultante del analisis al Informe de actualizacion
y/o analisis de la importancia de los componentes del
Sistema de Control Intemno de la Entidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles
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Recepcion, Notificacion y Acciones a adoptar en atencion al informe de
12 actualizacién y/o analisis de la importancia de los componentes del Sistema de
Control Interno por las diferentes unidades Organicas.
a. Recepcionar informe de actualizacion y/o analisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control
Interno.
. b. Notificar y Disponer a las diferentes unidades organicas
Sub gerencia de las accicnes necesarias de mejora continua,
1241 recursos actualizacién y/o implementacién de procedimientos que
Humanos permitan el fortalecimiento de la Estructura de Control
Interno resultante del analisis al Informe de actualizacion
y/o andlisis de la importancia de los componentes del
Sistema de Control Interno de la Entidad.
Plazo Maximo: 5 dias habiles
Recepcion, Notificacion 'y Acciones a adoptar en atencion al informe de
13 actualizacion y/o analisis de la importancia de los componentes del Sistema de
Controf Interno por las diferentes unidades Organicas.
a. Recepcionar Informe de actualizacion y/o anélisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control
Interno.
Sub Gerenciade | b- Notificar y Disponer a las diferentes unidades organicas
Gestion las acciones necesarias de mejora continua,
131 Tecnolégica e actualizacién y/o implementacién de procedimientos que
Informatica permitan el fortalecimiento de la Estructura de Control
Interno resultante del analisis al Informe de actualizacién
y/o andlisis de la importancia de los componentes del
Sistema de Control interno de la Entidad.
Plazo Maximo: § dias hébiles
Recepcion, Notificacion y Acciones a adoptar en atencién al informe de
14 actualizacién y/o analisis de la importancia de los componentes del Sistema de
Control Interno por las diferentes unidades Organicas.
a. Recepcionar Informe de actualizacion y/o andlisis de la
importancia de los componentes del Sistema de Control
Interno.
Sub Gerenciade | - Notificar y Disponer a las diferentes unidades organicas
Logistica y las acciones necesarias de mejora continua,
14.1 Control actualizacién y/o implementacién de procedimientos que
Patrimonial permitan el fortalecimiento de la Estructura de Control
Interno resultante del andlisis al Informe de actualizaciéon
y/o analisis de la importancia de los componentes del
Sistema de Control Interno de la Entidad.
Plazo Maximo: § dias habiles
FIN DE PROCEDIMIENTO
9. ANEXOS

9.1 Anexo 1: Flujograma del Procedimiento.

9.2 Anexo 2: Informe de Actualizacion y/o Andlisis de la Importancia de los
Componentes del Sistema de Control Interno.

9.3 Anexo 3: Memorando.
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Anexo 2: Informe de Actualizaciéon y/o Analisis de la Importancia de los
Componentes del Sistema de Control Interno.

"Afo..”
INFORME N.° XXX-20XX-MDS...

PARA 2 “XX000OCOOOOXIOCKXXXX”
GERENCIA MUNICIPAL

DE 2 “X00000OCOOOOOXXX”

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
REFERENCIA : Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del

Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado”

ASUNTO : Informe de la Importancia del Sistema de Control Interno
FECHA : Santa Eulalia, xx de 000 del 20xx

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarlo muy cordialmente y
mediante el presente informar a su despacho la importancia del componente
“componente de control interno” de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia, en
el marco de la normatividad de la referencia:

1. INTRODUCCION:
1.1. Finalidad. -
1.2. Alcance. —

1.3. Base Legal. -

L. COMENTARIO SOBRE LA IMPORTANCIA DEL SCi:

2.1. Componente...

ll. CONCLUSIONES:
IV. RECOMENDACIONES

Atentamente,

B 0000000006904 90¢00 ¢

Responsable del Sistema de
Control Iinterno
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Anexo 3: Memorando.
"Afio ...”

Santa Eulalia, xx de o del 20xx

Memorando Nro. xxx-20xx-GM-MDSE

Sefior(a)
XXX XXX
Gerencia de "xeooocoaaooooock”

Presente.-

ASUNTO: Atencion a Informe de la Importancia del Sistema de Control intemo

Referencia: a) Directiva N © 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”
b) Informe de actualizacién y analisis de los componentes del Sistema
de Control Interno del xx de xxxx de 20xx.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo(a) cordialmente en merito
al documento de la referencia b), mediante el cual el responsable de la implementacion
del Sistema de Control Intemo de la Municipalidad, presenta los aspectos relevantes a
la fecha emitidos por Ia Contraloria General de la Reptiblica respecto del componente
"XXO0COO0OOXXXXX" en el proceso de implementacion de la estructura de control interno
aplicable a la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia en el marco de la normativa de la
referencia a).

Sobre el particular, estimaré que la informacion sea replicada a las diferentes
dependencias a su cargo, a fin coadyuvar con la mejora continua, actualizacion y/o
implementacion de procedimientos para el fortalecimiento del sistema de Control
Interno.

Finalmente hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de
aprecio y estima personal.

Atentamente,

300X XXX AXXXKX XX
Gerente Municipal
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FICHA TECNICA DE PROCESO

COMUNICACION DE FORMA TRIMESTRAL

Nombre del proceso A LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Cadigo del Proceso P-SCI-MDSE 2.23.07-2021 - version 01

Tipo de Proceso De Soporte

Responsable de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.
Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia,
Objetivo del proceso | ética, transparencia y economia de las
operaciones de la Entidad.

indicador de desempefio | Eficacia: Indicador de Proceso.
Implementacién de recomendaciones

Duefio del proceso

Producto derivadas del Plan de Accion Anual de
Medidas de Remediacion.
Persona que recibe el | Las diferentes unidades organicas de la
producto Municipalidad Distrital de Santa Eulalia.

Reporte del Plan de Accioén Anual de Medidas
de Remediacion generado por el Sistema de

Elementos de egiga Informatico de Control Interno de la
Contraloria General de la Republica.
Directiva 006 — 2019 — CG / INTEG
c "Implementacién del Sistema de Control
ontroles

Intemo en las entidades del Estado”,
publicado el 17 de mayo del 2019.

Recursos Bienes y Servicios.

Responsable del monitoreo del Sistema de
Control Interno y colaboradores de las
Gerencias de la Municipalidad Distrital de
Santa Eulalia.

Sede Administrativa de la Municipalidad
Distrital de Santa Eulalia.

Sistema integrado funcional de comunicacion
intema de la Entidad, mediante una
combinacion especifica de software y
hardware.

Computadoras, impresoras, laptops entre
otros.

Recursos Humanos

Instalaciones

Sistemas Informaticos

Equipos
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