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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA
ALCALDIA

Resolucién de Alcaldia N® 392-2021-MDSE-AL

Santa Eulalia, 25 de noviembre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA EULALIA

Visto: El Informe N° 165-2021-SGRRHH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
mediante el cual solicita aprobar el Rol de Vacaciones 2022 de la Municipalidad Distrital de
Santa Eulalia; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 25 precisa que todo servidor tiene
derecho al descanso semanal y descanso anual debidamente remunerados y que su disfrute
y su compensacion se regulan por ley o por convenio (este Gltimo para el sector privado) y
entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
relacion subordinada asimismo el articulo 194 sefiala que las municipalidades son érganos
de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia y el articulo 195 establece que son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en el Articulo Il del Titulo Preliminar
establece la autonomia politica, Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia y dicha autonomia, conforme a la Constitucién Politica del Peru radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento Juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, el articulo 24, literal d) precisa que el servidor publico de
carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo
acumulacion convencional hasta de dos periodos y en el articulo 2, precisa que los servidores
publicos contratados y los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza no
4\59 encuentran comprendidos en la carrera administrativa;

EQue mediante el decreto Ley N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, en su articulo 6 literal
; , sefala que el personal contratado bajo régimen CAS tiene derecho a vacaciones
“remuneradas de treinta dias naturales;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el articulo 103 precisa que las entidades
publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio, el rol de vacaciones para el afio
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siguiente, en funcién al ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las
necesidades del servicio y el interés del servidor y que cualquier variacion posterior de las
vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion;

Que, el derecho de los servidores publicos a gozar de vacaciones anuales se encuentra
debidamente regulado en el Reglamento de la Carrera Administrativa, que en el articulo 102
que establece que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo
computandose para este efecto, las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda y el numeral 104, del mismo cuerpo legal precisa que el servidor que cesa antes
de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por
ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional, en caso contrario dicha
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, en ese contexto, tanto los funcionarios publicos, los servidores de carrera y los
servidores contratados bajo el régimen laboral CAS, tienen derecho al goce vacacional, asi
como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, precisandose que el derecho
vacaciones puede hacerse efectivo con el goce fisico remunerado, cuya oportunidad se
programa en el mes de noviembre de cada ano, o el pago de una remuneracién, cuando el
trabajador no hiciera uso del goce fisico, teniendo derecho al pago equivalente a una
remuneracion mensual por cada treinta dias de vacaciones;

Que, debe tenerse en cuenta que el derecho vacacional se alcanza después de cumplir el
ciclo laboral, el mismo que se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, y el
servidor puede, de comun acuerdo con la entidad, acumular hasta dos periodos vacacionales,
referentemente por razones de servicio, no obstante, no se permite la acumulacién de un
periodo adicional y en caso que ello ocurra, el periodo excedente carece de efecto; si el
servidor cesa antes de hacer uso de vacaciones ganadas (vacaciones no gozadas) tiene
derecho a recibir como compensacién vacacional, una remuneracion mensual total por ciclo
laboral acumulado y si el servidor cesa antes de acumular un ciclo laboral completo
(vacaciones truncas), la compensacién vacacional se hace proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes;

Que mediante Informe del visto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos sefiala que de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, en el articulo 24 inciso d) se establece el derecho
de gozar de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulaciéon de dos periodos
consecutivos , en virtud de ello presente a el rol vacacional de funcionarios que se
encuentran en el régimen 276 y 1057 de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia para el
periodo 2022 para lo cual se solicita la aprobacion correspondiente, para poder aplicar y
notificar las vacaciones del cronograma adjunto;

Que, mediante Memorando N°® 0389-2021-SG/MDSE, la Secretaria General solicita a la
Gerencia de Asesoria Juridica la opinién legal sobre la aprobacién del Rol Vacacional del
% personal 2022;

Que mediante Informe Legal N° 0919-2021-GAJ-MDSE, la Gerencia de Asesoria Juridica
nforma que estando a los considerandos enunciados y estando a lo que dispone el Decreto
Legislativo N°® 276 y su respectivo reglamento, opina en el sentido que resulta viable la
aprobaciéon del rol vacacional para los servidores pulblicos nombrados y contratados,
debiendo emitirse el acto resolutivo aprobando el rol vacacional, acto resolutivo que debe
emitirse en el mes de noviembre de cada afo, tal y como lo establece el articulo 103 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
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Estando a lo expuesto, a los fundamentos considerados, a las normas legales glosadas y en
uso de las atribuciones conferidas en los articulos 6 y 20, numeral 6 de la Ley N° 27972 - Ley
\ Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Rol Vacacional 2022 para la Municipalidad Distrital de Santa
Eulalia, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO 2.- Encargar a la Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de
< "Erecursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Santa Eulalia-Huarochiri, efectuar
won jtodos los tramites necesarios para el cumplimiento de la presente resolucién, asi como
eCRS® / de |as obligaciones que se deriven de la misma.

MANOS

ARTICULO 3.- Disponer la comunicacién a los registrados en el Rol Vacacional 2022,
para que hagan uso de su correspondiente descanso fisico vacacional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

——

e
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ROL DE VACACIONES 2022

N APELLIDOS Y NOMBRE CONDICION LABORAL CARGO ACTUAL UNDIDAD ORGANICA INICIO MES PROPUESTO
ARDILES TORRES, OMAR SUB GERENCIA DE REGISTRO
1 e FUNCIONARIO SUB GERENTE i 210172018 ENERO
BANDAN RETAMOZO, RUBEN SUB GERENCIA DESARROLLO
2 = FUNCIONARIO SUB GERENTE sl ol i i 210112021 JUNIO
3 BEQROCALHJ;;% BERNABE|  &\1p EADO NOMBRADO AUXILIAR SEGURIDAD GIUDADANA 11212018 MARZO
GCIA. DE ADM, TRIBUTARIA Y
4 | BoTTGER ALOR, MELISSA FUNCIONARIO GERENTE oot San o 3/08/2021 JuLio
CARHUAVILCA ARCO, GERENCIA DE ADMINISTRACION
5 b Ly EMPLEADO NOMBRADO | AUX TEC ADMINISTRATIVO eimnirg 11062021 OCTUBRE
CASAS YACTAYO DE PENA, GERENGIA DE ADMINISTRACION
6 edadlab s EMPLEADO NOMBRADO AUXILIAR el 11071978 ABRIL
CHUMPITAZ CALIXTRO, SUB GERENCIA DE EJECUCION
7 e baninld EMPLEADC NOMBRADO SUB GERENTE petdnan 110412013 MAYO
CRAVERO CANDIOTTE, GERENCIA SEGURIDAD
8 TEODORO RAFAEL RUNCIONARID GERENTE CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL 2200 s
FUERTES BOHORGUEZ LUIS SUB GERENCIA EJECUCION
9 e EMPLEADO NOMBRADO |  APOYO ADMINISTRATIVO ot 110712021 AGOSTO
GARCIA RODRIGUEZ, GERENGIA DE PRESUPUESTO Y
10 e FUNCIONARIO SUB GERENTE DA 2011012021 NOVIEMBRE
GUARDIA SALES, FREDY SUB GERENCIA DE
1 st EMPLEADO NOMBRADO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | o SRR SERERCIDE 15/04/2016 SEPTIEMBRE
12 HARSTEEE:;?UN‘ESA- SISE FUNCIONARIO SECRETARIC GENERAL SECRETARIA GENERAL 20112024 OCTUBRE
HINOSTROZA TAMBINT, SUB GERENGIA DE
14 et FUNCIONARIO SUB GERNTE ity 20012021 FEBRERO
HUAMAN FERNANDEZ, SUB GERENCIA DE TESORERIA
15 e FUNCIONARIO SUB GERENTE iy 2/0112021 FEBRERO
HUAYRE HUACACHE, SUB GERENCIA DE
16 iy EMPLEADO NOMBRADO AUXILIAR R Rk 1/00/1986 ABRIL
TBERICO COLLAZOS, GERENCIA DESARROLLO
17 i FUNCIONARIO GERENTE i 200112021 MARZO
18 LARA S"h":*lfg“““m FUNCIONARIO GERENTE GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 20172021 ABRIL
19 LEON fﬂ?&l‘:ﬁm ROSA | EMPLEADONOMBRADO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SUB GEREN%':‘,EE RS 2210911982 JULIo
WALLMA DAVILA, JORGE SUB GERENCIA DE OBRAS
20 o FUNCIONARIO SUB GERENTE S oA R 40212021 DICIEMBRE
20 | MENDEZ BARCO, RUBEN FUNCIONARIO SUB GERENTE SUB GERENCIA DE HIDRAULICA 210112019 JUNIO
PANIURA SANTISTEBAN, SUB GERENTE DE LOGISTICA Y
21 i FUNCIONARIO SUB GERENTE i g iy 16/11/2021 DICIEMBRE
PAUCAR HUACHO, MAX SUB GERENCIA DE OBRAS
2 lmecs FUNCIONARIO SUB GERENTE b 2/01/2021 JULio
POCCO DE LA CRUZ, MARTA SUB GERENCIA EJECUCION
2 g EMPLEADO NOMBRADO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ki 15/01/2001 AGOSTO
24 | RIVERA REYES, ROSSANA FUNCIONARIO GERENTE R e, 200112021 SEPTIEMBRE
SAENZ NAVARRETE,
25 il ) FUNCIONARIO GERENTE PROCURADURIA 221112021 DICIEMBRE
26 S'”“”;é";g%gm”ﬂ FUNCIONARIO GERENTE GERENTE MUNICIPAL 211172021 DICIEMERE
27 VARAS CORCUERA FUNCIONARIO GERENTE ASESORIA JURIDICA 1109/2020 OCTUBRE

SEGUNDO VICTOR




